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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

— Caslalia

O

RESOLUCION DIRECTORAL N° 006 — 2023 - D.I.E.P. “CASTALIA”

Huancayo, 16 de octubre del 2023

VISTO: el Reglamento Interno de la IEP “CASTALIA”, actualizado por los representantes de la comunidad
educativa, y dirigido por la directora y el equipo directivo.

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa Privada “CASTALIA”, ubicada en el Distrito de Huancayo, con el nivel de
educacioén Inicial, Primaria y Secundaria, precisa contar con documentos de gestidn que orienten su trabajo
administrativo, pedagdgico e institucional y que responda a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Que, la Institucion Educativa llevo a cabo el proceso de socializacidon a la comunidad educativa, para la
elaboracion de su Reglamento Interno, conducido por la directora y el equipo directivo.

Que, el articulo 682 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion establece que la Institucién Educativa
Privada es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar sus Instrumentos de Gestidon en concordancia con su
linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa.

Que, en el articulo 41 del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica, aprobado
por el Decreto Supremo N2 005 — 2021 — MINEDU, se indica que la Institucion Educativa Privada debe elaborar,
implementar y evaluar sus instrumentos de gestidn, asi como mantenerlos actualizados con la normativa emitida por
el Minedu.

Que, habiéndose expedido la Ley N2 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 010-2012-ED; el Decreto Supremo N2 004- 2018-
MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestidn de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la
Violencia contra Nifias, Niflos y Adolescentes”.

Que, de conformidad con la Resolucién Viceministerial RVIM 00094-2020 “Norma que regula la Evaluacion
de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica”

SE RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR, la actualizacién del Reglamento Interno de la Institucidon Educativa Privada “CASTALIA”
2024.

Articulo 22: DISPONER, su difusidn a la comunidad educativa: personal directivo, docente, administrativo,
padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucién.

Articulo 32: REMITIR, a la instancia de gestion educativa descentralizada correspondiente las copias que sean
requeridas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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«Lic. Elizaketh ROJAS MARIN
DIRECTORA

Lic. Elizabeth Ursula Rojas Marin
DIRECTORA.
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA CASTALIA
REGLAMENTO INTERNO 2022

TiTULO |
GENERALIDADES

El presente Reglamento Interno es un instrumento que regula la organizacién y
funcionamiento integral: institucional, pedagdgico y administrativo de la
Institucion Educativa Privada Castalia. Regula el sistema de convivencia y el
comportamiento disciplinario de la Institucién Educativa Privada Castalia,
potenciando el marco axiolégico e inculcando el respeto a los derechos
humanos y el cumplimiento de sus derechos y deberes.

Las disposiciones y contenido del Reglamento Interno, establecen pautas,
criterios y procedimientos de desempefio y comunicacidn entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa, y su cumplimiento es obligatorio para el
personal directivo, docentes, administrativos, de mantenimiento, estudiantes y
padres de familia o apoderados de la Institucién Educativa Privada Castalia.

En el presente Reglamento Interno la palabra “Colegio”, se refiere al nombre
completo de la Institucién Educativa Privada Castalia.

CAPITULO I
CREACION, UBICACION Y FUNCIONES GENERALES

El Colegio es una Institucién Educativa Privada de modalidad Educacién Basica
Regular (EBR) en los niveles Inicial, Primaria y Secundaria, con personeria
juridica, que se encuentra plenamente reconocido y autorizado por Resolucion
RD N2 4626 - 2005 UGEL Huancayo, Junin.

El domicilio legal del Colegio es Av. Palian 152 distrito y provincia de Huancayo,
departamento de Junin

El Colegio con el fin de lograr sus objetivos, promueve la realizacion de jornadas,
charlas, y otras actividades de formacion, tanto para los estudiantes como para
los padres de familia o apoderados, asi como para el personal de la institucion.

El Colegio podra celebrar convenios que contribuyan al logro de sus objetivos,
de conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

El Colegio en su organizacidn y funcionamiento se rige por la Ley General de
Educacién y su reglamento, la Ley de Centros Educativos Privados y su
reglamento, Ley de Promocién a la Inversidon Privada en Educacion y demas
normas reglamentarias. El presente Reglamento en el aspecto laboral se rige por
su Reglamento Interno de Trabajo, su Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo y por las normas del régimen laboral comun de la actividad privada.
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Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articulo 13.-
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CAPITULO II
MISION Y VISION

Misién

La IE Castalia ofrece una educaciéon de calidad dirigida a la formacién de
ciudadanos conscientes y comprometidos, que participan de modo personal y
colectivo en el desarrollo y bienestar de su comunidad.

Vision
Ser una institucion educativa reconocida por su calidad y competitividad a nivel
regional a través de una propuesta pedagdgica integral y una gestion eficiente.

CAPITULO IlI
MARCO AXIOLOGICO
Principios

Educacién de calidad
Excelencia académica y formativa
3. Desarrollo del pensamiento critico para la formacidn de ciudadanos
conscientes
Respeto y valoracién por los Derechos Humanos
5. Concienciay cuidado del medio ambiente
6. Respeto por laigualdad de género

Valores institucionales
Nuestra educacion promueve prioritariamente los siguientes valores:

Responsabilidad
Solidaridad
Perseverancia
Autonomia
Justicia
Honestidad
Tolerancia
Respeto
Puntualidad

W e N R WN R

Fines

Por medio del presente Reglamento se regula el sistema de convivencia y el
comportamiento disciplinario del Colegio. Con este propdsito esta normativa
tiene como fines educativos:

Potenciar el marco axioldgico de la institucion.
Garantizar un ambiente de sana convivencia.

3. Inculcar el respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales
de la persona.
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Reforzar en los estudiantes y personal en general el conocimiento de sus
derechos y el cumplimiento responsable de sus deberes.
Preparar a los estudiantes para asumir una vida responsable en sociedad.

CAPITULO IV
BASE LEGAL

El presente Reglamento se sustenta, entre otras, en las siguientes disposiciones
legales:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Constitucién Politica del Peru.

Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

Ley N2 28988, Ley que declara a la Educacién Basica Regular como Servicio
Publico Esencial.

Ley N2 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Decreto Ley 25762 y su Modificatoria Ley 26510, Ley Organica del
Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N2 013 — 2004- ED, Reglamento de Educacién Basica
Regular.

Decreto Supremo N2 015-2004-ED, Reglamento de Educacién Basica
Alternativa.

Decreto Supremo N2 006-2006-ED, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de Educacidn.

Resolucién Suprema N2 001-2007-ED Proyecto Educativo Nacional al 2021:
“La Educacion que queremos para el Perd”

Resolucién Ministerial N2 0667—-2005-ED Aprueban documento “Disefio
Curricular Nacional de Educacion Basica Regular-Proceso de Articulacion” y
disponen que se generalice, en toda institucién educativa a partir del afio
2006.

Resolucién Ministerial N2 0592-2005-ED Plan Nacional de Educacién para
Todos 2005-2015- Peru.

Resolucion Ministerial N2 0105-2006-ED, Autorizar el desarrollo de la
Campafia de Sensibilizacién y Promocion “Tengo Derecho al Buen Trato”
cada afio.

Resolucién Ministerial N2 0352-2006-ED - Aprueban Directiva “Normas y
Orientaciones para la celebracion del 1852 Aniversario Patrio”.

Resolucién Ministerial N2 0712-2006-ED, Directiva para el inicio del Ao
Escolar 2007; Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion en las
Instituciones de Educacién Basica y Educacidn Técnico Productiva.
Resolucién Ministerial N2 0084-2007-ED - Aprueban Directiva que norma la
Campafia Nacional por el Respeto y la Puntualidad “Respetarnos,
Compromiso de Todos”.

Resolucién Vice ministerial N2 004-2007-ED - Aprueban Directiva que
norma la Campafia Educativa Nacional de Sensibilizacién y Promocién para
una Vida sin Drogas “Estudiantes Sanos, Libres de Drogas”.
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17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.

Resolucién Vice ministerial N2 0015-2007-Ed., Normas para orientar las
acciones de reflexion del Proyecto Educativo Nacional.

Directiva N2 001 — 2006 — VMGP — DITOE, Normas para la Campafia de
Sensibilizacidon y Promocién “Tengo Derecho al Buen Trato “que incluye a
la Convivencia Escolar Democratica.

Directiva N2 001-2007/VMGP/DITOE, Normas para el Desarrollo de las
acciones de Tutoria y Orientacion Educativa en las Direcciones Regionales
de Educacidon, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones
Educativas.

Ley N2 26549 - Ley de los Centros Educativos Privados

R.M. 168-2002- E.D. - Normas para la Organizacién y Desarrollo de las
Actividades Educativas.

Ley N2 24029 Ley del Profesorado y su modificatoria 25212

D. S. N2 019-90-ED- Reglamento de la Ley del Profesorado

D.L. N2 882. Ley de Inversion Privada

Ley 27444, Ley de Procedimientos Administrativos.

Resolucién Vice ministerial N2 0022-2007-ED - “Normas para el
Fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina Escolar, el Uso Adecuado del
Tiempo y la Formacién Ciudadana, Civica y Patridtica de los Estudiantes de
las Instituciones y Programas de la Educacién Bésica”

Resolucién Ministerial N.2 0494-2015-ED — Directiva para el desarrollo del
Afo Escolar 2019.

Ley 29733, Ley de proteccidn de datos personales y su reglamento.

Ley 27942, Ley de prevencidn y sancién del hostigamiento sexual.
Resolucién Viceministerial N° 093-2020 MINEDU - “Orientaciones
pedagdgicas para el servicio educativo de educacion bdsica durante el afo
2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19"
Resolucién Viceministerial N° 093-2020 MINEDU - “Orientaciones para la
evaluacidon de competencias de estudiantes de la Educacién Basica en el
marco en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

Resolucién Ministerial N° 245-2021 MINEDU — “Estrategia para el buen
retorno al afio escolar y la consolidacion para aprendizajes 2021-2022"
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Articulo 16.-

Articulo 17.-
decisién de la Promotoria de la Institucion Educativa Privada Castalia, y de acuerdo con las

Articulo 18.-

TiTULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 15.-  El Colegio tiene la siguiente estructura orgdnica:
Organo Promotor
a) Promotoria
Gestion y Gobierno
a) Direccién
b) Sub Direccidn
c) Coordinaciéon por niveles
d) Administracion
Organos de consultoria
a) Consejo Directivo
b) Consejo Pedagdgico
c) Consejo de Tutoria
Organos de Ejecucién
a) Docente a tiempo completo y a tiempo parcial
b) Coordinacién por niveles
c) Administracion
Organos de Apoyo
a) Personal administrativo
b) Personal Psicopedagdgico

Las funciones de los érganos presentes en este reglamento estan descritas en el Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) del Colegio.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANO PROMOTOR

representante por medio del cual ejercera sus funciones de propietaria.

normas legales sobre la materia.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE GESTION Y GOBIERNO

DIRECCION

Institucion Educativa Castalia.

La Promotoria es la entidad propietaria de la Institucién. Esta designara un

La modificacién, receso, reapertura y disolucion del Colegio se realizara por

El o la Directora es nombrada y cesada libremente por la Promotoria de la
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Articulo 19.-

Articulo 20.-

Articulo 21.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-
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La conduccién académica del Colegio estd a cargo de la Directora, que recibird
del propietario las facultades necesarias para ello. La Directora podrda delegar a
otras personas, salvo en los casos en que no le parezca apropiado hacerlo, lo
referente a la marcha ordinaria de los distintos aspectos del Colegio, entre otros:
Técnico-pedagdgico, direccidon del personal docente, evaluacién académica de
los estudiantes, disciplina, admisién de estudiantes y asesoria psicopedagdgica.

Es responsabilidad de la Directora cultivar y velar por la identidad y cultura
institucionales basadas en los principios de la Institucion Educativa Privada
Castalia.

La Directora, serd reemplazada en su ausencia por la Sub Directora, y en
ausencia de ésta por alguna persona que la Promotoria designe, mediante
delegacién expresa y escrita.

SUB DIRECCION

Articulo 22.- Coordina con la Direccidén todos los temas relacionados a la
gestion pedagdgica del Colegio. Supervisa directamente al érgano de ejecucién.

COORDINACION POR NIVEL

Tiene la responsabilidad supervisar el cumplimiento de las actividades
pedagdgicas de los docentes de cada nivel, asi como supervisar la entrega
documentos técnico pedagdgicos de los docentes programados anualmente y
segln se solicite por el equipo directivo. Esta conformado por el o la
coordinadora del nivel inicial, el o la coordinadora del nivel primario y el o la
coordinadora del nivel secundario.

ADMINISTRACION

La conduccion administrativa del Colegio estd a cargo de la Administradora, que
recibird del propietario las facultades necesarias para ello. La Administradora
podra delegar a otras personas, salvo en los casos en que no le parezca
apropiado hacerlo, lo referente a la marcha de la administracidon contable, la
administracién de los recursos humanos y cuidado de la infraestructura.

La Promotoria, la Administracion y la Direccién conforman la Junta Directiva
para poder coordinar la toma de decisiones sobre asuntos académicos y
administrativos que requieran especial atencién o escrutinio.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE CONSULTORIA

CONSEJO DIRECTIVO

Conformado por la Promotoria, Direccion y Administracion. Sera convocado por
cualquiera de estos miembros cuando sea necesaria la toma de decisiones
conjunta. Se realizara previa presentacion de agenda.
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Articulo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

CONSEJO PEDAGOGICO

Conformado por la Direccién, Sub Direccion y Coordinacién por niveles.
Adicionalmente, la Direccion, quién preside el Consejo puede invitar a otros
miembros como docentes, tutores o psicopedagogos para el cumplimiento de
los fines que el Consejo se plantee. Se realizara previa presentacién de agenda.

CONSEJO DE TUTORIA

Conformado por la Direccidn, Sub Direccién, Coordinadores de nivel y Tutores
de grado. La Sub Direccidon, quién preside el Consejo puede invitar a otros
miembros como docentes, tutores o psicopedagogos para el cumplimiento de
los fines que el Consejo se plantee. Se realizard previa presentacion de agenda.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE EJECUCION

DOCENTE A TIEMPO COMPLETO Y TIEMPO PARCIAL

Bajo ambas modalidades, el docente es el encargado de proveer los servicios
educativos directamente en el aula. Los docentes a tiempo completo tienen a su
cargo cuarenta (40) horas semanales y los docentes a tiempo parcial tienen
como maximo veinte (20) horas semanales de trabajo.

COORDINADORES POR NIVEL

Ejecutan la supervisidon directa sobre los docentes de todas las areas de su nivel
pedagdgico. La supervision es sobre la documentacién curricular y el
desempeno pedagoégico de los docentes. Ver el articulo 23 para mayor
informacion.

ADMINISTRACION

Organo encargado de ejecutar todas las operaciones administrativas para el
logro de los objetivos pedagdgicos y la ejecucidn de los servicios educativos.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Conformado por la Secretaria, personal de Mantenimiento, personal de
Limpieza, personal de Logistica, personal de Vigilancia, Contabilidad, Tesoreria
y personal de Tépico. Tienen como propdsito realizar las actividades operativas
planificadas para el desarrollo de los servicios educativos.

PERSONAL PSICOPEDAGOGICO

Conformado por un psicdlogo o psicopedagogo. Su labor es asistir a los
estudiantes en el acompafiamiento psicolégico, asi como, colaborar con los
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docentes y directivos de la Institucion para la deteccion de necesidades
psicopedagdgicas y proponer estrategias de mejora. Debe colaborar con los
padres de familia para la ejecucién de las estrategias de mejora.

CAPIiTULO VII
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Articulo 34.- Organigrama del Colegio:

— Servicio de topico

. -
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TiTULO 1Nl
GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y CALENDARIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO

Articulo 35.-  La coordinacion pedagdgica del Colegio tiene a su cargo las coordinaciones de
areay alosresponsables de drea. Promueve el desarrollo personal y profesional
de los docentes. Verifica la realizacién y calidad de los procesos pedagdgicos
en equipo en procura de mejoras y alternativas que permitan alcanzar los
objetivos que derivan del proyecto curricular de la institucion educativa. La
coordinacion pedagdgica da cuenta de los procesos pedagdgico-curriculares a
la Direccién y a la Junta Directiva.

Articulo 36.- El afio académico y trabajo con estudiantes se planifica por bimestres.

1. Para Inicial, Primaria y Secundaria
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CALENDARIZACION ACADEMICA

ENTREGA DE INFORMES

BIMESTRE INICIO Y FIN SEMANAS ACADEMICOS
| Del 04 de marzo al 03 de mayo 8 Del 12 al 13 de mayo
Il Del 06 de mayo al 24 de julio 11 05 y 06 de agosto
1] Del 07 de agosto al 09 de octubre 8 10y 11 de octubre
\ Del 14 de octubre al 20 de diciembre 10 20 de diciembre

PROGRAMACION DEL PAT y CAPACITACION
(personal docente)

Del 23 de febrero al 28 de febrero

INAUGURACION DEL ANO ESCOLAR Lunes 04 de marzo

del 02 al 03 de mayo

SEMANA DE GESTION (DESCANSO PARA del 25 al 07 de agosto

PLANIFICACION DEL ANO 2024 (PERSONAL
DOCENTE):

ESTUDIANTES):
) del 10 al 11 de octubre

del 20 al 31 de diciembre

CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR;: Viernes 20 de diciembre

TOTAL DE SEMANAS PROGRAMADAS: 37

Articulo 37.-

Articulo 38.-

Articulo 39.-

El horario de clases presenciales es fijado anualmente y esta sujeto a variacion.
El horario regular estara vigente mientras que las autoridades del Estado no
establezcan cambio de horario por invierno u otras circunstancias ajenas a la
voluntad de la Direccién. En este caso, tanto la hora de ingreso como la de salida
seran retrasadas. Por lo tanto, los padres de familia o apoderado, tendrdn que
tomar las precauciones del caso.

El horario de clases virtuales es fijado de acuerdo a la solicitud de la RV 093-
2020 MINEDU que indica un maximo de horas lectivas por nivel. El horario
estara vigente mientras que las autoridades del Estado no establezcan cambio
a través de la emisidn de una nueva resolucion ministerial. El horario determina
el inicio y fin de las sesiones lectivas virtuales, asi como los refrigerios. Por lo
tanto, los padres de familia o apoderado, tendrdn que tomar las precauciones
del caso.

La jornada escolar presencial es de lunes a viernes y se establece en aula de la

siguiente manera:

de 9:00 a 1:30 horas 7 horas pedagogicas

de 8:15 a 14:45 horas 8 horas pedagdgicas
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Articulo 40.-
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La jornada escolar semipresencial estara sujeta a las regulaciones y variaciones
establecidas por las unidades supervisoras. Se estima una modalidad de
ensefianza hibrida que podria organizarse de la siguiente manera:

NIVEL HORAS
Inicial Presencial ocho (8) horas a la semana
Primaria Presencial dieciocho (18) horas a la semana
Secundaria Presencial dieciocho (18) horas a la semana

Articulo 41.-

Articulo 42.-

Articulo 43.-

Articulo 44.-

Articulo 45.-

Articulo 46.-

Cuando se requiera asistencia de los estudiantes en dias y horas distintos al
horario regular se comunicara con anticipacién, de acuerdo a una planificacion
especifica.

La planificacion curricular anual de las areas formativas y académicas busca
fomentar el trabajo pedagégico por medio de estrategias propias de los
trabajos interdisciplinarios y cooperativos.

Es parte de la propuesta formativa del Colegio, ofrecer talleres
extracurriculares de caracter cultural, artisticos y/o deportivos, para
complementar la formacién integral de los estudiantes.

Otras actividades extracurriculares que no estan incluidas dentro del costo del
servicio educativo son:
a) Académico-formativas: campamentos y viajes de estudios.
b) Otras actividades que el Colegio considere relevantes para el
aprendizaje integral del estudiante.

CAPITULO II
DEL DISENO Y PROGRAMACION CURRICULAR

El Proyecto Curricular Institucional es una herramienta de gestién pedagdgica
que refleja el sentido y modo de proceder coherente con el respeto a los
derechos humanos, respeto a la libertad de credo, una educacién en la igualdad
y valoracidn por la creacién y apreciacién artistica. Busca la formacion integral
del estudiante desde el desarrollo de sus dimensiones como persona en funcién
al logro de competencias y capacidades propuestas desde las dareas de
formacién.

Contiene un perfil de egreso en base a rasgos que caracterizan a la dimensién
cognitiva, comunicativa, corporal, afectiva, ética y estética.

La organizacién del curriculo es por ciclos y grados. La Propuesta Curricular se
organiza en cuatro ciclos que comprenden los Niveles de Inicial, Primaria y
Secundaria. Estos ciclos estan conformados de la siguiente manera:

10
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Articulo 47.-

CICLOS GRADOS

| Cuna: 1y 2 afos

Il Inicial: 3, 4 y 5 afos

1] 1°y 2° de Primaria

\Y) 3°y 4° de Primaria

\Y 5°y 6° de Primaria

VI 1°y 2° de Secundaria
VI 3°,4°y 5° de Secundaria

El perfil de egreso se organiza por dimensiones de la persona. Se entiende por

dimensidn al conjunto de potencialidades fundamentales de la persona con las

cuales se articula el desarrollo integral y arménico.

a)

Dimension Afectiva: Conjunto de potencialidades que tiene la persona para

valorarse a si misma y a los demds desde el reconocimiento, aceptacion y

expresiéon de sus emociones, sentimientos y sexualidad. Es una persona:

- Asertiva y empatica al expresar sus pensamientos, sentimientos vy
emociones valorandose a si mismay a los demas.

- Confiada en sus propias posibilidades y habilidades para enfrentar los
desafios con perseverancia y equilibrio.

- Segura de siy responsable en la vivencia de su sexualidad y la expresién
de sus afectos.

Dimension Cognitiva: Conjunto de potencialidades de la persona que le

permite entender, investigar, aprehender, construir y hacer uso de las

comprensiones que sobre la realidad de los objetos y la realidad social ha

generado la humanidad, en su interaccidn consigo mismo y con su entorno,

y que le posibilitan transformaciones constantes. Es una persona:

- Reflexiva y estratégica en su proceso cognitivo para el logro de la
excelencia.

- Investigadora, transformadora de su entorno para la busqueda del bien
comun.

Dimensién Etica: Conjunto de potencialidades de la persona que le

permiten discernir y tomar decisiones, haciendo uso responsable de su

libertad, que se sustenta en los valores y principios del reconocimiento de

la dignidad humana. Es una persona:

- Libre, auténoma y critica para tomar decisiones.

- Responsable de las consecuencias de sus actos, en relacién a los valores
y principios del reconocimiento de la dignidad humana.

Dimension Social: Conjunto de potencialidades de la persona para vivir

entre y con otros de manera que asuma un compromiso para transformarse

y transformar su entorno hacia la promocion de la justicia social. Es una

persona:

- Identificada con su historia, su cultura y ambiente.

11
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Articulo 48.-

Articulo 49.-

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

- Democratica en su actuar y respetuoso de la diversidad

- Comprometida de manera critica y propositiva en la promocion de la
solidaridad y de la justicia, preferentemente con los mas pobres y
excluidos.

e) Dimension Corporal: Conjunto de potencialidades de la persona que le
permiten valorar, desarrollar arménicamente y expresar su corporeidad. Es
una persona:

- Cuidadosay respetuosa del cuerpo y salud propios y de los demas.
- Coordinada y armoniosa en sus movimientos.

f)  Dimension Estética: Conjunto de potencialidades de la persona que le
permiten, desde su sensibilidad, apreciar y gustar la belleza y expresarse de
manera artistica. Es una persona:

- Sensible para apreciar y gustar de la belleza con libertad.
- Creativa para expresarse a través de diferentes manifestaciones
artisticas.

g) Dimension Comunicativa: Conjunto de potencialidades que tiene la persona
para comprender, construir y transmitir significados empleando diversos
lenguajes. Es una persona:

- Habil para comprender todo hecho comunicativo.
- Habil para elaborar y transmitir.

La planificacién curricular comprende Ila programacién anual y las
programaciones de corto alcance (unidades, sesiones y proyectos de
aprendizaje) su disefio y elaboracidn es responsabilidad de los docentes. Las
coordinaciones de area con el apoyo de la Direccidn y subdireccién académica
velan por el cumplimiento de esta responsabilidad y el acompafamiento
pedagdgico que corresponde.

PLAN CURRICULAR

DURACION: La duracién del plan curricular del afio lectivo 2024, en los tres
niveles de ensefianza, es de 10 meses iniciando el 04 de marzo y culminando el
20 de diciembre de 2024.

NIVEL INICIAL
CONTENIDOS:

Enfoques transversales: Interculturalidad, Atencidn a la diversidad, Ambiental,
de Derechos, Orientacién al bien comun y busqueda de la excelencia.

Competencias Transversales a las dreas: Se desenvuelve en entornos virtuales
generados por la TIC y Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
o Personal Social
* Construye su identidad
= Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien
comun.

12
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* Construye su identidad, como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de
su propia religion, abierto al didlogo con las que le son cercanas.

Psicomotricidad
* Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad
Comunicacion

* Se comunica oralmente en lengua materna

* Lee diversos tipos de textos en su lengua materna.

» Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

» Crea proyectos desde los lenguajes del arte.

* Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera

» Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera

» Escribe diversos tipos de textos inglés como lengua extranjera
Matematica

» Resuelve problemas de cantidad

» Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacién
Ciencia Y Tecnologia

o Indaga mediante métodos cientificos para construir

conocimientos

PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL INICIAL
. Modalidad presencial
AREAS CURRICULARES = = =
3 afos | 4 anos 5 anos
Matematica Razonamiento matematico 10 10 10
Comunicacién
Plan Lector
Comunicacién
Razonamiento Verbal
Grafomotricidad 9 9 9
Personal social 4 4 4
Ciencia y Tecnologia 4 4 4
Psicomotricidad 2 2 2
Inglés 2 2 2
Danza
Artes plasticas 2 2 2
Arte - -
papiroflexia
Musica
Tutoria 2 2 2
TOTAL DE HORAS DE CLASE 35 35 35
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B. NIVEL PRIMARIA

CONTENIDOS:

Enfoques transversales: Interculturalidad, Atencidn a la diversidad, Ambiental,

de Derechos, Orientacién al bien comun y busqueda de la excelencia.

Competencias Transversales a las areas: Se desenvuelve en entornos virtuales

generados por la TIC y Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

O

O

Personal Social
»= Construye su identidad
= Convive y participa democraticamente
» Construye interpretaciones histdricas
= Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente
= Gestiona responsablemente los recursos econdmicos
Educacioén Fisica
* Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad
= Asume una vida saludable
* Interactla a través de sus habilidades sociomotrices
Comunicacion
= Se comunica oralmente en lengua materna
= Lee diversos tipos de textos escritos
=  Escribe diversos tipos de textos
Arte y cultura
» Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales
= Crea proyectos desde los lenguajes artisticos
Inglés
* Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera
» Lee diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera
» Escribe diversos tipos de textos inglés como lengua extranjera
Matematica
* Resuelve problemas de cantidad
» Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
* Resuelve problemas de movimiento, forma y localizacién
* Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre
Ciencia Y Tecnologia
* Indaga mediante métodos cientificos para construir
conocimientos
* Explica el mundo natural y artificial en base a conocimientos
sobre los seres vivos; materia y energia; biodiversidad, Tierra 'y
Universo
= Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno
Educacién Religiosa
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* Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de
su propia religion, abierto al didlogo con las que le son cercanas.

*  Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con

Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia

religiosa.

PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL PRIMARIA

. MODALIDAD PRESENCIAL
AREAS CURRICULARES
1 o 2° 3° 4° 5° 60
Personal social 5 5 5 5 5 6
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
Comunicacion 6 6 6 5 5 5
Comunicacion Plan Lector 2 2 2 2 2 2
Razonamiento Verbal 2 2 2 2 2 2
Oratoria/teatro
Arte y cultura -
Y Artes Plasticas 4 4 4
Talleres 4 4 4
Danza/ Mdsica
Inglés 2 2 2 2 2 2
Matematica 10 10 10 9 9 9
Ciencia y Tecnologia 5 5 5 6
Educacion religiosa / Tutoria y orientacién del ) ) ) 2 2 5
educando
TOTAL DE HORAS DE CLASE 40 40 40 40 40 40

C. NIVEL SECUNDARIA
CONTENIDOS

AREAS CURRICULARES

COMPETENCIAS

MATEMATICA

Resuelve problemas de cantidad

Resuelve problemas, regularidad, equivalencia y cambio

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion

Resuelve problemas de gestidn, datos e incertidumbre

COMUNICACION

Se comunica oralmente en su lengua materna

Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna

Escribe diversos tipos de textos en lengua materna

INGLES

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera

Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua

extranjera.

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera

CIENCIAS SOCIALES

Construye interpretaciones histdricas

Gestiona responsablemente el espacio y ambiente
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Gestiona responsablemente los recursos econémicos

DESARROLLO PERSONAL,

Construye su identidad

CIUDADANIA Y CiVICA

Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien
comun

Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

CIENCIA Y TECNOLOGIA

Explica el mundo fisico basado en conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y universo

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
cuestiones de su entorno

Se desenvuelve de manera autdnoma a través de su motricidad

EDUCACION FiSICA

Asume una vida saludable

Interactua a través de sus habilidades socio motrices

EDUCACION RELIGIOSA

Construye su identidad como persona humana, amada por dios,
digna, libre y trascendente comprendiendo la doctrina de su propia
religién, abierto al didlogo con las que le son cercanas.

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con
dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia religiosa.

EDUCACION PARA EL
TRABAJO

Gestiona proyectos de emprendimiento y se desenvuelve en los
entornos virtuales generados por el tic

ARTEY CULTURA

Aprecia de manera critica manifestaciones artisticas culturales

Crea proyectos de los lenguajes artisticos

PLAN DE ESTUDIOS

NIVEL SECUNDARIA
AREA CURRICULAR PRESENCIAL
1° 2° 3° 4° 5°
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica 2 2 2 2 2
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
Educacion para el Trabajo - Talleres 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 2 2 2 2 2
Comunicacién 4 4 4 4 4
Comunicacion Plan Lector 1 1 1 1 1
Razonamiento Verbal 2 2 2 2 2
Arte y Cultura Artes Plasticas
2 2 2 2 2
Talleres artisticos
Inglés como lengua extranjera 2 2 2 2 2
Matemdtica 11 11 11 11 11
Ciencia y Tecnologia 7 7 7 7 7
Tutoria y orientacion del educando 2 2 2 2 2
TOTAL DE HORAS DE CLASE 40 40 40 40 40

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Articulo 50.- Ensenanza

Es el acompafiamiento al estudiante en su proceso de aprendizaje caracterizado

por una metodologia activa y motivadora.

Articulo 51.- Aprendizaje
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Articulo 52.-

Articulo 53.-

Articulo 54.-

Articulo 55.-

Articulo 56.-
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Es un proceso personal en el cual el estudiante participa activamente como
protagonista de su formacién, que se da en interaccién con sus pares y con el
medio en un contexto de afecto, de respeto y libertad responsable.

CAPITULO Il
DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

La Coordinacién Pedagdgica es responsable de velar por los itinerarios
pedagdgicos de los procesos de ensefianza-aprendizaje desde una perspectiva
global y armodnica de manera diversificada y segin el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Proyecto Curricular Institucional (PCI). Para ello tienen en
cuenta los objetivos institucionales, la malla curricular, los estandares de fin de
ciclo.

La Tutoria es un espacio donde el estudiante puede ser atendido, escuchado y
orientado en relacién a diferentes aspectos de su vida personal, poniendo
especial atencidon a sus necesidades afectivas y académico-formativas. Esta
labor de acompafiamiento y orientacion la realiza un docente, a quien se le
denomina “tutor” de un grupo de estudiantes.

El psicopedagogo (a) es responsable de atender a los estudiantes que presentan
dificultades de conducta y de aprendizaje previa solicitud del tutor (a). El
psicopedagogo (a) propone acciones generales de prevencion, no realiza terapia
a los estudiantes. Ademas, apoya con la formacién de padres de familia y realiza
otras funciones especificadas en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

Para aclarar aspectos académicos-formativos relacionados a la formacion
integral del estudiante, el padre de familia o apoderado debera respetar el
siguiente orden de instancias:

1. Primera: Docente del drea o curso,

Segunda: Tutor del grado,

Tercera: Coordinadores de nivel,

Cuarta: Sub Direccién

vk wnN

Quinta: Direccidn

CAPITULO IV
DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y RECREACION

El Colegio con respecto a los servicios de bienestar social y recreacion realiza las

siguientes acciones:

1. Para que los estudiantes aprovechen mejor su tiempo libre y refuercen su
preparacion cultural se les incentiva para que asistan y realicen actividades
extracurriculares como parte de su formacion integral.

2. Se fomenta la participacion de los estudiantes en actividades culturales,
deportivas, entre otras.

CAPITULO V
DEL ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO PEDAGOGICO
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Articulo 57.-

Articulo 58.-

Articulo 59.-

Articulo 60.-

Articulo 61.-

Articulo 62.-

Articulo 63.-

Articulo 64.-

Articulo 65.-
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El acompafiamiento y monitoreo de la accién pedagdgica es condicidon

indispensable para la efectividad del trabajo en el aula. Las acciones del

monitoreo y acompanamiento pedagdgico son:

1. Monitorear los procesos pedagdégicos de la accidn docente.

2. Acompaiiar al docente en su practica cotidiana y en su relacién con los
estudiantes, padres de familia y pares.

3. Retroalimentar oportunamente al docente con el fin de mejorar su
desempeiio.

CAPITULO VI
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Los docentes encargados de la primera hora seran los responsables de recibir y
acoger a sus estudiantes en su ingreso al aula.

Los docentes que tienen a su cargo la ultima hora del dictado de clases, serdn
los responsables de verificar que el salén de clases quede: limpio y ordenado;
mesas y cajones limpios; ventanas y cortinas cerradas; apagadas las luces y
cerrada la puerta del salén.

De acuerdo a los turnos establecidos, los docentes serdn responsables de

acompaniar a los estudiantes durante las horas de recreo y refrigerio:

1. Los docentes de turno enviaran a los estudiantes hacia las aulas.

2. Los docentes que tienen dictado de clase verificaran el regreso de todos los
estudiantes a las aulas.

En los cambios de hora, los docentes se trasladaran con diligencia a las aulas que
les corresponda.

Otras funciones de los docentes, tutores y coordinadores de area estan
detalladas en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

CAPITULO VII
DE LA ORGANIZACION Y DESARROLLO TUTORIAL

La organizacion y desarrollo de la accidn tutorial esta bajo la responsabilidad de
la coordinacion pedagodgica y de los tutores, ambos consideran en su
planificacion el calendario civico e institucional en sus actividades anuales y
planifican programas de intervencién de corto, mediano y largo plazo desde la
accién tutorial.

Con el fin de brindar un acompafiamiento mas cercano a los estudiantes se
dispone que exista un Consejo de Tutores. La Direccion del Colegio delega la
presidencia del Consejo de Tutores a la Sub Direccién. Este Consejo esta
conformado por: los coordinadores de nivel y los tutores.

Son funciones del Consejo de tutores:
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1. Asegurar que las actividades y acciones de tutoria respondan a las
necesidades e intereses de los estudiantes.

2. Orientar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades programadas en
el plan de trabajo tutorial de cada promocion.

3. Organizar acciones de formacion dirigidas a estudiantes, y padres de
familia.

4. Realizar reuniones periédicas entre tutores para intercambio de sus
experiencias y apoyo mutuo.

5. Fortalecer el trabajo tutorial en colaboracién con otras instituciones
especializadas.

En todo proceso formativo y de acompafiamiento escolar, se espera de los
padres de familia o apoderado un conjunto de acciones orientadas al trabajo
mancomunado con el Colegio con la finalidad de superar las dificultades. En caso
de que el estudiante requiera evaluacion y/o tratamiento de algun especialista
externo (psiquiatra, psicélogo, etc.) sera fundamental que los padres de familia
o apoderado faciliten los medios para establecer una comunicacion fluida entre
el Colegio y dichos especialistas. Sera necesario que, dentro del proceso
terapéutico, el alta del tratamiento sea certificada por el especialista tratante y
oficializada al Colegio.

CAPITULO VIII
DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Evaluacion para los estudiantes del Nivel Inicial
Las condiciones de promocidn, repitencia y recuperacion de los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de educacién Inicial de

acuerdo a la RVM 00094-2020 “Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de la Educaciéon Basica”;

De la escala de calificaciéon académica:
La escala de calificacion del nivel de Educacion Inicial de la EBR es literal y
descriptiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

AD Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de
la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.

A Logro esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

B En proceso

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompanamiento durante un tiempo
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razonable para lograrlo.

C En inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafamiento e intervencién del docente.

1. Delos resultados:
El calificativo anual del area, considerando que la evaluacién es un proceso, es
el mismo que obtuvo el estudiante en dicha drea en el ultimo bimestre.

2. Dela promocion al grado superior:

Todos los estudiantes son promovidos sin excepcién. Los que no hayan cursado
educacidn inicial, podran acceder al ler grado de Educacidn Primaria siempre
que tengan la edad requerida, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3. De larepitencia:
No hay repitencia en el nivel inicial.

4. De la calificacién de comportamiento:
En el Colegio, el calificativo del comportamiento se registra en el “Informe de

Notas”.
CUALITATIVO LITERAL ASPECTO QUE SE EVALUAN
LOGRO A - Responsabilidad en el Cumplimiento de
deberes.
PROCESO B - Valores seglin matriz axioldgica.
INICIO C

Articulo 68.-

AD

Evaluacion para los estudiantes del Nivel Primaria

Las condiciones de promocién, repitencia y recuperacion de los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de educacién primaria de
acuerdo a la RVM 00094-2020 “Norma que regula la Evaluacién de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica”;

De la escala de calificaciéon académica:
La escala de calificacidn del nivel de Educacién Primaria de la EBR es literal y
descriptiva como sigue:

Logro destacado

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de
la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.

Logro esperado
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Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

B En proceso

Cuando el estudiante estad préoximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompanamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

C En inicio

desarrollo de

las tareas,
acompafnamiento e intervencién del docente.

por

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
lo que necesita mayor tiempo de

1. De la promocidn al grado superior:

competencias asociadas a cuatro
areas y 'B" en las demas
competencias.

areas y "B" en las
demas
competencias.
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Primaria:
Permanece en el
o Permanece en el Recibe grado al término
B Promocion al grado superior grado al término acompafiamion o ad
5 del afio lectivo o recuperacidn ammpanawlanm
pedagogica o evaluacion de
recuperacion
17 | Automatica No aplica No aplica Mo aplica
Al término del afio lectivo o del | El estudiante | Si no cumple los | Si no alcanza los
periodo de recuperacion, =i el | alcanza: requerimientos de | requerimientos
estudiante: Nivel de logro “C™ en | promocion o | para la promocion.
-Alcanza “A” o "AD" en la mitad o | mas de la mitad de | permanencia al
2° | mas de las competencias | las competencias | témino del afio
asociadas a cuatro areas y “B” en | asociadas a cuatro | lectivo.
las demas competencias. areas y “B” en las
demas
competencias.
Al termino del afio lective y del | El estudiante | Si no cumple con | Si no alcanzd los
acompafiamiento o del periodo de | alcanza: los requerimientos | requerimientos
recuperacion pedagogica, si el | Mivelde logro*C™ en | de promocién o | para la promocion.
estudiante: mas de la mitad de | permanencia en el
3¢ Alcanza el nivel de logro "B" en la | las competencias | ano lectivo,
mitad o mas de las competencias | asociadas a cuatro
asociadas a todas las areas, | areas y "B en las
pudiendo alcanzar los niveles de | demas
legro “AD", “A” 0 “C" en las demas | competencias.
competencias.
Al término del periodo lectivo v del | El estudiante | Si no cumple los | Si no alcanzo los
acompafiamiento o de | alcanza: requenmientos de | requerimientos
recuperacion pedagogica, el | Mivel de logro *C” en | promocion o | para la promocion.
estudiante: mas de la mitad de | permanencia al
4% | Alcanza el nivel de logro “A” 0 “AD" | las  competencias | témino del  afio
en la mitad o mas de las | asociadas a cuatro | lectivo.
competencias asociadas a cuatro | areas y "B en las
areas y "B" en las demas | demas
competencias, competencias.
Al término del penodo lectivo y del | El estudiante | Si no cumple los | Si no alcanzo los
acompafamiento o de | alcanza: requenimientos de | requermientos
recuperacion  pedagogica, el | Nivel de legre “C” en | promocion o | para la promocion.
estudiante: mas de la mitad de | permanencia al
5 Alcanza el nivel de logro "B en la | las  competencias | término  del  afo
mitad o mas de las competencias | asociadas a cuatro | lectivo
asociadas a todas las areas | areas y "B” en las
acadeémicas, pudiendo alcanzar | demas
los niveles “AD", "A" 0 “C” en las | competencias.
demas competencias.
Al término del penodo lectivo y del | EI estudiante | Si no cumple los | Si no alcanzo los
acompafamiento o de | alcanza: requerimientos de | requerimientos
recuperacion  pedagogica, el | Nivel de logre “C” en | promocion o | para la promocion.
estudiante: mas de la mitad de | permanencia al
6 | Alcanza el niveldelogro "A" o "AD" | las  competencias | término del afio
en la mitad o mas de las | asociadas a cuatro | lectivo.
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2. De la pérdida de vacante:

El estudiante que repite de grado segln lo sefialado en el numeral 4 del

presente articulo pierde el derecho a vacante en el Colegio.

3. De la calificaciéon de comportamiento:

En el Colegio, el calificativo de comportamiento se registra en el “Informe

de Notas”.
CUALITATIVO LITERAL ASPECTO QUE SE EVALUAN
LOGRO A - Responsabilidad en el
Cumplimiento de deberes.
PROCESO B - Valores segtin matriz axioldgica.
INICIO C

Evaluacion para los estudiantes del Nivel Secundaria

Las condiciones de promocidn, repitencia y recuperacion de los resultados de la

evaluacidon de los aprendizajes de los estudiantes del nivel secundaria de
acuerdo a la RVM 00094-2020 “Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”; De la escala de

calificacion académica:

La escala de calificacion del

Secundaria de la EBR es literal y descriptiva como sigue:

nivel

de Educacion

Secundaria
Permanace an al
Parmanace an of a-c:om?:;:’;ienm ar :B‘:é'mlnﬁ
G Promociédn al grado superior grad:ﬂa; II::I‘.:I‘II]'_I:'I“;E‘J del o recuperacitn acompanamisnto
pedagogica o evaluacién de
recuparacion
Al @Emmino del periodo lectiva, al El astudianta alcanza: Si o cumple los | Siono alcanza los

estudianta:

-Alcanza coma minimo el nivel de
logre “B° an la mitad o mas de las
compelancias asociadas a lodas
las areas, pudiendo alcanzar los
niveles “AD°, “A" o “C" en las
damas compatencias.

Al término del acompanamianio o
recuparacion pedagogica, =]]
estudiante:

-Alcanza como minimo el nivel de
legpres ‘B" an o s las
compealancias asociadas a las
areas da acompafiamiento o
recuparaciin padagdgica,
pudianda tenar en una de esas
areas el nivel de logro “C° en
ldas |as compatencias.

Mivel de logre “C" an la
mitad o mas de las
compalancias
asociadas a cualtro o
MAas areas.

reguarimiantos de
promocian o
parmanancia al
L&rmmino ded ano
lectiva.

requarimientos
para la pramoacidn.

Al @Emmino del periodo lectiva, @l
estudianbe:

SAlcanza el nivel de legro “A° o
“ADT an la milad o mas de las
compelancias asociadas a lras
areas, Y "B ean las demas
compelancias.

Al término del acompanamianio o
recuparacion pedagdgica, |
estudianta:

-Alcanza el nivel de logro “A° o
“AD" an la milad o mas de las
compelancias asociadas a las
areas deal acompafamiento o
recuparacion paedagdgica y “B” en
las damas compalancias,
pudiando tenar an una de esas
areas el n nivel de logro “C° en

El estudiante alcanza:
Mivel de logro “C" an la
milad o mas de las
compalancias
asociadas a cualtro o
mMas areas.

Si o cumple los
reguarimiantos e
promacidn o
parmanancia al
térrmirng del afio
lectiva.

Si no alcanza los
resquerimisntos
para la pramocidn.

todas las compatencias.
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Al téermino del periodo lectiva, el
esltudianta:

-Alcanza coma minimo el nivel de
logre “B” an la mitad o mas de las
compelencias asociadas a lodas
las areas, pudiendo alcanzar los
niveles “AD°, “A” o “C" an las
damas compatencias

Al término del acompafamiento o
recuparacion  pedagdgica, al
esltudiante:

Alcanza como minimo el nivel de
logro B" an todas las
compelencias asociadas a las
dreas del acompafiamientos o
recup-aracian padagdgica,
pudiendo tener en una de esas
areas

El estudiante alcanza:
Niveal de logre “C”™ an |la
mitad o mas de las
compatencias
asociadas a cualro o
Mas areas.

Sino cumphke con los
reguenmientos  de
Promacian a]
parmanancia en al
afio lectiva,

Si no alcanzd los
requarimiantas
para la promociin.

Al Ermino del periodo lectiva, el
esltudianta:

Alcanza como minimo el nivel de
logroe “B” an la mitad o mas de las

El estudiante alcanza:
Nivel de logro “C™ an |la
milad o mas de las
compatancias

S5 o cumple los
requermientos de
promocian =]
CErmanencia al

Si no alcamnzd los
requarimiantos
para la pramocidn.

competencias asociadas a lodas
las areas, pudiendo alcanzar los
nivelas SADS, “A" a “C° an las
damas competencias.

Al término del acompafamienio o
recuparacon, al astudiante:
BAlcanza como minimo el nivel de
logre “B"  en lodas las
competencias asociadas a las
areas de acompafiamiento o
recUparacion padagogica,
pudienda tener en una de esas
areas el nivel de logro “C° en
tedas las compeatencias.

asociadas a cuabro o
MAas areas.

lérming del afo
lactiva.

Al W@rmino del periodo lectivo, el
asludianta:

Alcanza el nivel de logro A" o en
la mitad o mas de las
compelencias asociadas a lodas
las areas, pudiendo alcanzar los
niveles “AD°, “A" o “C° en las
demas compatencias.

Al términe del acompafamiento o
recuparacion, al astudiantea:
Alcanza como minimo al nivel de
logre ‘B en todas las
compelencias asociadas a las
areas de acompafiamiento o
P CL pErackin padagogica,
pudiendo tener en una de esas
dreas el nivel de logre “C° en
toedas las competencias.

Al términe del acompafamiento o
recuperaciin  pedagdgica, el
esludianta:

Aleanza el nivel de legro A7 o
“AD” en la milad o mas de las
compelancias asociadas a las
areas de acompafiamiento o
recuparacidn pedagdgica y “B” en
las demas compealencias,
pudienda tener en una de esas
areas el nivel de logro “C° en
tedas las competencias.

El astudiante alcanza:
Miveal de logre “C° an la
mitad o mas de las
compelencias
asociadas a cuatro o
mas Areas.
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Si no cumple con las

candicionas de
promochkan o
parmanancia.

Si no cumple las
condiciones de

promocicn.
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1.

c)

De la pérdida de vacante
El estudiante que repite de grado segun lo sefialado en el inciso 3 del
presente articulo, pierde el derecho a vacante en el Colegio.

De la calificacidn y certificacion de comportamiento

La escala de calificacion de comportamiento en Educacién Secundaria de la
EBR es literal y descriptiva y estara a cargo del tutor en consulta con los
docentes del grado de acuerdo a la siguiente escala:

CUALITATIVO LITERAL ASPECTOS QUE SE EVALUAN
Logro destacado AD Puntualidad.
- Presentacion personal.
Logro A - Responsabilidad en el cumplimiento
de deberes.
Proceso B - Autonomia.
- Respeto y cumplimiento de normas.
Inicio C

El calificativo del comportamiento se registra en el “Informe de Notas”.
Como el aprendizaje se realiza en forma progresiva, se dard preferencia a
la calificacion que haya obtenido el estudiante en el ultimo periodo de
estudios(bimestre). Este calificativo se traslada al Acta Consolidada de
Evaluacion.

Los certificados de comportamiento se expedirdn a solicitud del interesado.
Para el efecto se toma como referencia el calificativo del comportamiento
del estudiante al finalizar la educacion secundaria. Dicho calificativo estara
acompafado de su respectiva interpretacién, tomando como referencia,
los aspectos que se evallan en comportamiento, mencionados
anteriormente.

Procedimientos de la evaluacion:

La evaluacidn es un proceso continuo que determina grados de dominio por

medio de distintos tipos de instrumentos, estrategias, reactivos y desempeiios.

Las evaluaciones pueden ser programadas y no programadas, asimismo pueden

ser exposiciones, pruebas escritas, asignaciones, trabajos, entre otros:

1.

Los estudiantes que no estan presentes en una evaluacidén requieren
autorizaciéon de la coordinacién de ciclo para recuperar la evaluacidn
perdida.

Si la inasistencia a una evaluacion es por motivos de salud, los padres de
familia o apoderado deberd presentar el formato de justificaciones al
respectivo tutor(a), si la inasistencia es de dos (2) a mas dias se debe
adjuntar el certificado médico o informe del médico. El tutor(a) comunicara
a la coordinacidon de ciclo quien autorizara via correo electrénico o
documento compartido la reprogramacién de la evaluacion.

En caso de no presentar la justificacion correspondiente el dia de la
reincorporacion a clases, el estudiante perdera todo derecho a evaluacién.
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Las evaluaciones anuladas por el docente por intento de copia o plagio por
parte del estudiante, obtendran la calificaciéon vigesimal cero (0) o Ila
calificacion cualitativa de C, esto se considera como falta grave (informe
amarillo).

El estudiante recibira el resultado de su evaluacién en un lapso no mayor a
cinco (5) dias habiles o en la clase inmediatamente posterior a la
evaluacién.

El estudiante, necesariamente debera traer toda evaluacidn escrita firmada
por sus padres o apoderado en la clase siguiente a la que fue entregada.
Luego, se archivaran en el félder de pruebas/tutoria o las pegara en su
cuaderno, segun el criterio del docente del drea, de modo que les sirva de
material de estudio.

El estudiante tendra, a partir de la fecha de entrega de resultados de la
evaluacidn, un (1) dia habil para solicitar la revisién y rectificacion de su
evaluacion. De no ser atendido acudird a la coordinacion de ciclo
correspondiente quien autorizara la revisidon de la evaluacién y rectificacién
si asi se debe.

El padre de familia o apoderado en caso de disconformidad podra solicitar
a la coordinacién de ciclo la revisién de la evaluacién cuestionada.

Articulo 71.- De la postergacion o adelanto de las evaluaciones

1. Lasolicitud de adelanto o postergacion de evaluaciones es presentada por

los padres de familia o apoderado a la coordinacion de ciclo quien comunica
al tutor y docentes para tomar las acciones que correspondan.

Las solicitudes deben ser acompafiadas con los documentos probatorios
que las sustenten.

Para los que justificadamente no pudieron dar las evaluaciones
programadas, previa comunicacion de los coordinadores de ciclo, los
docentes establecerdn con los estudiantes las nuevas fechas de evaluacion.

CAPITULO IX
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Articulo 72.-  Se reconocerd al estudiante que demuestre el cumplimiento de sus deberes de

manera éptima, participe de manera activa y solidaria en la vida escolar, tenga

una actitud de constante superacion personal y anime a sus compafieros al

trabajo cooperativo.

Articulo 73.- Reconocimientos

1. Reconocimiento académico:

Se otorgara a los estudiantes que al finalizar el afio académico obtengan:

a) Un promedio general promocional de AD y hayan estado invictos en
todas las dreas bimestralmente y en promedio final.
b) Un calificativo de comportamiento de “AD” en situacion final.

2. Reconocimiento de excelencias
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b)

Premio de Excelencia Académica por los Seis Afios de Primaria

Que haya logrado el puntaje global mds alto al sumar los seis afios de
estudios correspondientes al nivel primario

Haber tenido todas las areas aprobadas durante los seis afios de
estudio.

En caso de empate se dirimird mediante decimales y si éste subsiste con
el promedio mas alto de 5to de primaria y asi sucesivamente.

Premio de Excelencia Académica por los Cinco Afios de Secundaria

Se otorga a un estudiante de 5to de secundaria que cumpla los siguientes

requisitos:

Que haya logrado el puntaje global mas alto al sumar los cinco anos de
estudios correspondientes al nivel secundario.

Haber tenido todas las dreas aprobadas durante los cinco afos de
estudio.

En caso de empate se dirimird mediante decimales y si éste subsiste con
el promedio mas alto de 4to de secundaria y asi sucesivamente.

Estimulos

1. Son estimulos las acciones que el Colegio realiza para reconocer y reforzar

conductas positivas.

2. El Colegio, tiene los siguientes estimulos:

Reconocimiento y felicitacién verbal, individual o grupal.
Reconocimiento y felicitacidn escrita, individual o grupal.

“Informe a Padres de Familia o Apoderado” de felicitacién el cual
también incrementa la nota de comportamiento del estudiante.

CAPITULO X

DEL PROCESO DE ADMISION, MATRICULA Y TRASLADOS

El Colegio comunicara antes de terminar el afio académico sobre los costos de

la cuota de ingreso, matricula y pensiones del aiio siguiente.

Del proceso de admision:

El Proceso de Admisidn Ordinario para el nivel inicial; asi como el Proceso de

Admisidn Extraordinario, estan regulados por el Manual de Procedimientos y

Lineamientos para el Proceso de Admisidon de nuevos estudiantes.

1.

Cronograma de admisién

NO

ACTIVIDAD FECHA

Conoce nuestra comunidad educativa
Visita nuestra pagina web, recibe informacion, noviembre del 2023
enviando un correo a:
admision@iepcastalia.edu.pe

Puede solicitar una visita a las instalaciones

A partir del 20 de

Entrevista Bajo cita previa con
La secretaria se contactard con los padres para | secretaria
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programar una entrevista con la directora.

Charla informativa para ingresantes

Como parte del proceso de admisidn 2024, les
invitamos a participar de la charla informativa

dirigido a todos los estudiantes nuevos con sus
respectivas familias.

20 de febrero del 2024

Secretaria se contacta con las familias para
informar el proceso de matricula.

Los padres seran informados sobre el proceso
de matricula para los estudiantes ingresantes
2023.

A partir del 20 de noviembre de
2023 hasta el 13 de marzo
del 2024.

2.

Postulacién: Inicial, primaria y secundaria

INFORMACION GENERAL

a) Informes en la pagina web y por teléfono a secretaria: el colegio entregara
informacién suficiente y veraz del proceso de admisién (cronograma,
etapas, costo y vacantes) al padre de familia.

b) Sobre el procedimiento: VER CRONOGRAMA DE ADMISION 2024

c) Inscripciones: Inicio 20 de noviembre de 2023 al 13 de marzo de 2024

3.

Costo del servicio educativo

Cuota de ingreso

S/. 150.00

Matricula o ratificacion

S/. 350.00 Inicial
S/.420.00 Primaria y secundaria

Pensiones de marzo a diciembre

S/. 350.00 Inicial
S/.420.00 Primaria y secundaria.

4.

Requisitos

o Acta de nacimiento

o Copia del DNI del postulante

o Copia del DNI de ambos padres (ambas caras legibles y No de celular)

o Tarjeta de crecimiento y desarrollo (CRED) para nifios de inicial 3, 4y 5

anos.

Certificado de estudios

O O O O

27

Resolucién de traslado del colegio de procedencia
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Articulo 78.-

5. Metas de atencion

3 afios 10 1
4 afos 10 1
5 afios 10 1
1° 15 1
2° 15 1

3 15 1
4° 15 1
5° 15 1
6° 15 1
1° 15 1
2° 15 1
15 1

4° 15 1
5° 15 1

De la cuota de ingreso
La Institucidn Educativa Castalia cobra una Unica cuota de ingreso de 150.00
soles.

De la matricula

1. La matriculay su ratificacidn se fija anualmente y se cumple de acuerdo con
las disposiciones establecidas por el Colegio, la normatividad vigente v el
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos suscrito entre el padre de
familia o apoderado del estudiante y el Colegio.

2. La matricula del estudiante significa la eleccién libre y responsable de los
padres de familia o apoderado, que conocen que sus hijos recibirdn una
educacion segun los modos de proceder, los principios, los valores
institucionales y el presente Reglamento; y, por tanto, optan, aceptan y se
comprometen con la propuesta educativa del Colegio para la formacidén de
sus hijos.

3. El acto de matricula expresa la aceptacion del padre de familia a las
condiciones econdmicas, régimen disciplinario, linea axioldgica, plan
curricular y sistema educativo, de evaluacién y control que les propone el
Colegio en los niveles de educacidn inicial, primaria y secundaria.

4. El procedimiento de matricula se comunica por medio de la pagina web
oficial por lo menos desde el mes de diciembre del afio anterior y contiene
los siguientes pasos:

a) Lectura del presente reglamento interno.

28



\9/

Caslalia

A

Articulo 79.-

Articulo 80.-

Articulo 81.-

Articulo 82.-

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

b) Paratodos los estudiantes el pago en la entidad bancaria designada por
el Colegio, o el pago presencial en la secretaria de la institucion segun
cronograma.

c) Paratodos los estudiantes la matricula sera segin cronograma.

d) Concluye la matricula con la entrega del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS debidamente firmado y entregado en
Secretaria Académica, seguin cronograma.

5. La matricula se realiza en las fechas sefialadas por el Colegio y debe ser
pagada de una sola vez y de manera integra.

Ratificacion de matricula
La matricula se ratificard siempre que el estudiante al final del afio no se
encuentre dentro de las siguientes causales:
a) Haber cometido falta muy grave sancionada con resolucién directoral.
b) No haber cumplido con los compromisos firmados por padres de familia
o apoderados con el Colegio.
c) Mantener deuda vencida con el Colegio.

De la pensidn de ensefanza

1. Elcosto anual de ensefianza se cancelara en diez (10) cuotas mensuales que
deberan ser pagadas en la entidad bancaria designada por el Colegio, segun
cronograma publicado y entregado junto con el Contrato de Prestacién de
Servicios Educativos. Es finalidad de la medida, ademas de la obvia de
permitir el funcionamiento del Colegio, lograr que los estudiantes se
formen en un clima de responsabilidad y de estima de su familia por la
educacion.

2. Latasa de interés para los casos en que se incurra en mora en el pago de
las pensiones de ensefianza estara fijada en el Contrato de Prestacién de
Servicios Educativos.

Del proceso de traslado:
Los traslados de los estudiantes se realizan hasta dos (2) meses antes de la
finalizacion del afio escolar (tercer bimestre del afio escolar).

TiTULO IV
GESTION ADMINISTRATIVA Y ORGANIZATIVA

CAPITULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO

El Colegio, para efectos académicos, se rige por la legislacién que en materia
educativa esté en vigencia y el presente Reglamento. En el aspecto laboral se
rige por su Reglamento Interno de Trabajo y por las normas del régimen laboral
comun de la actividad privada. Para efectos administrativos se rige por
Reglamento Interno de Trabajo, Organigrama, Manual de Funciones y
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO II
DEL PEI Y PAT

El Proyecto Educativo Institucional (PEIl), es el instrumento de gestiéon de
mediano y largo plazo que define y articula las principales actividades
pedagdgicas, institucionales y administrativas. Se revisa y se evalla
periddicamente con la participacién de la comunidad educativa. El Colegio
cuenta con un PEl vigente.

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es un instrumento de gestién derivado del PEI
cuya vigencia es de un afo y concreta los ocho compromisos de gestién escolar
y los objetivos pedagdgicos del PEI. El PAT se elabora con participacion de las
distintas coordinaciones antes del inicio del afio escolar y considera el
calendario civico-religioso escolar; busca propiciar experiencias que permitan
aprendizajes significativos en los estudiantes; promover una cultura de
prevencion de riesgos y desastres; promover la cultura, la recreacion y el
deporte; garantizar la sana convivencia; y otras actividades con el fin de lograr
una formacion integral de los estudiantes en base al Curricular Institucional.

El Proyecto Curricular Institucional, es un instrumento de gestion pedagodgica,
de mediano y largo plazo, forma parte de la propuesta pedagdgica del Proyecto
Educativo Institucional. Se elabora en el marco del Disefio Curricular Nacional a
través de un proceso de contextualizacion y/o diversificacidn curricular de la
planificacién educativa, parte de los resultados de un diagndstico que evidencia
las caracteristicas de los estudiantes y de las necesidades especificas de
aprendizaje, concretiza toda la planificacidn y desarrollo curricular del centro
educativo.

CAPITULO 1lI

DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE MANTENIMIENTO

Articulo 86.-

Articulo 87.-

El personal administrativo y de mantenimiento:

1. Asume y cumple con eficiencia, responsabilidad y confidencialidad los
procedimientos bajo su responsabilidad.

2. Brinda a los estudiantes y padres de familia o apoderado un trato cordial.

3. Guarda reserva en toda la informacidn relacionada con el Colegio.

4. Otras funciones del personal administrativo y de mantenimiento estan
descritos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y en el
Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO IV

DEL CLIMA, DE COORDINACION Y COMUNICACION INSTITUCIONAL

La comunidad educativa vela por una sana convivencia basada en el didlogo, la
confianza, el respeto, la tolerancia y el buen trato; promueve la identificacién y
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Articulo 88.-

Articulo 89.-

Articulo 90.-

Articulo 91.-

Articulo 92.-

Articulo 93.-
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vivencia de los rasgos que permiten establecer un clima adecuado para el
desarrollo de la labor profesional.

La Institucién educativa cuenta con una organizacion pedagégica vy
administrativa que facilita la coordinacién de las diferentes instancias para el
logro de los objetivos estratégicos institucionales.

La comunicacidon oportuna, pertinente y formal constituye un elemento
importante en toda gestidn de calidad, el Colegio mantiene informados a los
padres de familia o apoderado y a todo el personal sobre asuntos que
corresponda a cada instancia.

CAPITULO V
OTRAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

El Colegio reconoce que:

1. No se puede condicionar la atencién de los reclamos formulados por los
usuarios del servicio o condicionar la evaluacién de los estudiantes, o
contemplar como sancion la suspensién del servicio educativo por falta de
pago de las pensiones.

2. No estd permitido efectuar el cobro de una o mds pensiones mensuales
adelantadas.

El incumplimiento de las obligaciones pecuniarias por parte del padre de familia
o apoderado adquiridas con el Colegio, facultara a éste para retener los
certificados de estudio, constancias y cualquier otro documento de los periodos
adeudados, asi como a brindarle informacién solo verbal mas no escrita del
proceso de aprendizaje y logros del estudiante mientras dure el incumplimiento
referido, sin perjuicio de que continte la prestacion del servicio educativo,
evaluacidon del estudiante, y la atencion de reclamos respecto de la prestacion
del servicio educativo.

El Colegio no tiene permitido realizar la matricula del estudiante al inicio del
proximo ano escolar por las causales estipuladas en el Reglamento Interno, y
cuando exista una deuda vencida a favor del Colegio.

El Colegio, de acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Personales No 29733 y
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo No 003-2013-JUS,
garantiza a los usuarios de sus servicios y demas personas en general, la
proteccion de los datos personales y datos sensibles que le sean
proporcionados, dando a dichos datos un trato adecuado, relevante y no
excesivo a la finalidad para cual han sido recopilados. El Colegio, como titular del
banco de datos personales, guardara confidencialidad de los datos que recibe,
adoptara las medidas técnicas, organizativas y legales que garanticen su
seguridad y eviten su adulteracion, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado.
Por tanto, salvo pedido expreso de informacion por parte de alguna autoridad
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competente y salvo el pacto de uso de imagenes que sigue, el Colegio adquiere

el deber de confidencialidad sobre cualquier informacién suministrada por el

padre de familia o apoderado, por lo que no debe divulgarla, reproducirla o

difundirla por cualquier medio.

TiTULO VvV
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO I

DE LA MATRICULA, PENSIONES Y PROCESO DE ADMISION

Articulo 94.- De la matricula

1.

La matricula es el monto que se paga al inicio de cada afo escolar en las
fechas y por la suma que establezca el Colegio. Dicho monto sera
comunicado al padre de familia o apoderado, al finalizar cada afio escolar.
Se encuentran incluidos en este concepto los costos relativos al material de
caracter administrativo especificado en la norma de la materia.

. La matricula se realiza en las fechas sefialadas por el Colegio y debe ser

pagada de una sola vez y de manera integra. Bajo ningin motivo el Colegio
aceptara adelantos por concepto de matricula. En el caso de estudiantes
nuevos cuando, ademas, hayan pagado la cuota de ingreso y entregado los
documentos correspondientes del colegio de procedencia.

La matricula del estudiante culmina al presentar todos los documentos
requeridos por el Colegio en la Secretaria Académica.

La matricula es individual y no estd sujeta a descuentos por hermanos,
pronto pago ni escalas.

Costos de matricula por nivel:
INICIAL 350.00 S/.
PRIMARIA'Y SECUNDARIA 420.00 S/.

Articulo 95.- De las pensiones de enseiianza:

2.

La pensién es el monto que el padre de familia o apoderado debe pagar al
Colegio, de forma mensual como contraprestacion por los servicios
educativos. Dicho monto podra variar con el inicio de cada afio escolar,
previamente notificado a través de Comunicados oficiales del Area de
Administracion.

. La pensién de ensefianza se establece en diez (10) cuotas mensuales. Las

pensiones deberdn ser pagadas puntualmente segln cronograma de pagos.
El pago oportuno y puntual de dichas pensiones evita intereses y recargos
gue se establecen en la institucion, de acuerdo a ley, a través del Contrato
de Prestacién de Servicios Educativos y anexos.

32



\9/

Caslalia

A

Articulo 96.-

Articulo 97.-

Articulo 98.-

Articulo 99.-
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4. Las pensiones vencen segln cronograma anexo al Contrato de Prestacién de
Servicios Educativos.

5. Latasa de interés para los casos en que se incurra en mora en el pago de las
pensiones de ensefianza estara fijada en el Contrato de Prestaciéon de
Servicios Educativos.

6. Costos de pension segun nivel:

INICIAL 350.00 S/.

PRIMARIA Y SECUNDARIA 420.00 S/.

De la cuota de ingreso:
La Institucién Educativa Castalia cobra una Unica cuota de ingreso de 150.00
soles.

CAPITULO II
DE LAS SUBVENCIONES

La subvencién es un beneficio temporal que, una vez aprobado, otorga el
Colegio al padre de familia o apoderado que esté registrado como titular del
servicio educativo y que consiste en la reduccidon porcentual del pago de la
pension de ensefianza, previa a una evaluacién.

1. Asegurar a favor del estudiante, en situacion de problema econdmico, la
continuidad de sus estudios.

2. Apoyar econdmicamente para el aio lectivo en curso a las familias que, por
circunstancias fortuitas de salud y desempleo subito no les sea posible
asumir el total del monto de la pension de ensefianza. Es decir, no se
otorgaran subvenciones por otras razones como, por ejemplo: estudios del
padre, madre o apoderado; de hermanos del estudiante en estudios
superiores; por compra de bienes como casa, automoévil o pago de préstamos
de entidades financieras, entre otras.

3. Estimular y apoyar la educacidn de los hijos del personal que cumplan los
requisitos y condiciones de continuidad.

El beneficio de la subvencidn se concederd a los padres de familia que cumplan
lo siguiente:

1. Que el estudiante demuestre buen rendimiento académico y conductual,

2. Que se encuentre laborando en el Colegio,

3. Que tengan como minimo dos (2) afios completos de permanencia en el
Colegio.

Son requisitos indispensables para recibir la subvencion:
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1. Haber culminado el afio escolar (a diciembre del afio anterior) sin areas
desaprobadas y cumplir lo siguiente:

2. a) Lograr una calificacién académica en promedio final para secundaria igual
o mayor a 18.00; en inicial y primaria nivel de logro A o AD.

3. b) Lograr una calificaciéon de comportamiento en promedio final para
secundaria igual o mayor a 18.00; en inicial y primaria nivel de logro A o AD.

4. No tener deuda vencida con el Colegio.

TiTULO VI
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS FORMATIVOS

Articulo 100.- Las normas y procedimientos formativos del Colegio buscan lograr un espacio

de sana convivencia bajo el principio basico de respeto al préjimo mediante el
cumplimiento de las normas establecidas.

CAPITULO |
NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 101.- Las normas de convivencia son las pautas sociales reconocidas como necesarias

por la comunidad educativa para mantener un clima de convivencia escolar
adecuado. Indican las formas en que cada uno de sus miembros debe y puede
actuar para relacionarse de forma positiva velando por el respeto, la integracién,
la aceptacidon y participacion activa del alumnado, profesorado, familias y
personal de administracién y servicios.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN CLASES PRESENCIALES

Articulo 102.- Las normas de convivencia que rigen durante la modalidad de ensefianza

Lo Nk WN e
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presencial son las siguientes:

Saludar a los docentes y compafieros al ingresar al aula.

Llamar a las personas por su nombre.

Tratar con respeto a todas y todos.

Decir siempre por favor y gracias.

Levantar la mano para intervenir u opinar.

Respetar la propiedad de las compafieras y compaiieros.

No comer en horas de clase.

Utilizar las areas sefialadas para el refrigerio.

Tener los materiales y Utiles que corresponden a los cursos del dia.

. Hacer las tareas y deberes asignados y presentarlos a tiempo.

. Resolver los conflictos con el didlogo nunca con violencia.

. Asearnos correctamente y mantener nuestras pertenencias con pulcritud.

. No utilizar celulares, videoconsolas portatiles ni equipos electrénicos durante las

horas de clase.
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14. Lavarnos las manos constantemente.

15. Utilizar los materiales de higiene con mesura.

16. Quedarnos en casa si tenemos sintomas de enfermedades para evitar contagios.

Articulo 103.-

Articulo 104.-

Articulo 105.-

CAPITULO II
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Derechos académicos de los estudiantes:

1.

A recibir una educacion de calidad en igualdad de condiciones vy
oportunidades, que lo preparen para integrarse y desempeiiarse
competentemente en el mundo post escolar.

. A ser evaluado permanentemente, considerando los lineamientos de la

propuesta educativa.
A participar en clase de acuerdo a las normas de convivencia.

. Al desarrollo puntual e ininterrumpido de las actividades y clases, salvo casos

especiales y justificados.

. A que se respeten las fechas programadas de evaluaciones: Los cambios de

fecha seran comunicados con la anticipacion debida.

. A que se le entregue las pruebas y trabajos escritos, con las correcciones e

indicaciones oportunas dentro de un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
o en la clase inmediatamente posterior a la evaluacién.

Derechos sociales de los estudiantes:

=

A recibir por parte del personal del Colegio un buen ejemplo, trato,
acompafiamiento, estimulo, y atencién permanente.

2. A que sus pertenencias personales sean respetadas.

3. Aserescuchado y atendido cuando tenga una opinién o un problema de tipo

académico, disciplinario o personal.
A contar con espacios y tiempo para el descanso y refrigerio.

. A contar con un ambiente adecuado para el trabajo escolar.
. A una disciplina escolar que se administre acorde a lo establecido en el

presente Reglamento.

. A respetar la privacidad de las comunicaciones entre el Colegio y los padres

de familia.

. A recibir estimulos y correcciones que su comportamiento amerite.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Deberes académicos de los estudiantes:

Informarse, conocer, respetar y adherirse a las costumbres y modos de
proceder del Colegio.

. Asistir todos los dias de labores escolares y aquellos dias de actividades que

el Colegio determine. El Colegio no concederd permisos, adelantos, o
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postergaciones de evaluaciones y/o periodos vacacionales, salvo
autorizacion.

. Asistir puntualmente y cumplir con el horario escolar establecido detallado

en los articulos 27 y 28 del presente reglamento.

. Asistir y llegar puntualmente a cada una de las clases y demas actividades

escolares (incluidos viajes y salidas de estudios, campamentos, etc.) El
estudiante que acumule el 30% de inasistencias injustificadas de los dias
laborables escolares, serd retirado del Colegio.

Cumplir con las normas de convivencia establecidas en el aula.

6. Asistir al Colegio con todo el material pedagdgico necesario y con las tareas,

trabajos escolares cumplidos y en los plazos establecidos, asimismo
debidamente preparados para rendir sus examenes.

. Asistir al curso de educacion fisica, salidas de investigacion y/o campamentos

con el polo y buzo de la institucion.

Cuidar sus bienes personales y devolver los ajenos.

a. El estudiante tiene la obligacién de entregar los objetos encontrados
gue no son de su pertenencia a un adulto (docente, auxiliar, tutor,
personal de mantenimiento o vigilancia), quien entregara dichos objetos
a Secretaria para su custodia y posterior devolucién o donacidn.

b. Los objetos que no sean reclamados a fin de cada bimestre seran
donados.

Entregar al tutor cualquier documento para el Colegio, enviado por los

padres de familia o apoderado a través de los estudiantes (comunicados,

informes y otra documentacidn, si asi se pide) en el dia sefialado y firmado
por quien corresponda.

10.En caso de inasistencia (justificada o injustificada) o permiso de salida del

aula (justificada), el estudiante esta en la obligacion de ponerse al dia en el
trabajo escolar realizado durante su ausencia, en el plazo que el docente
respectivo determine.

11.Demostrar honestidad y veracidad en la realizacién de sus trabajos escolares

y pruebas escritas; la adulteracion, copia o plagio son considerados faltas
muy graves.

Articulo 106.- Deberes sociales de los estudiantes:

Informarse, conocer, respetar y adherirse a las costumbres y modos de
proceder del Colegio.

. Saludar al personal docente, administrativo y de mantenimiento.

Respetar a todos sus menores, pares y mayores brindando un trato digno sin
humillaciones, burlas, ni agresiones.

Demostrar un comportamiento adecuado dentro y fuera del Colegio: Fuera
de aula, talleres extracurriculares, viajes de estudio, etc.

Cuidar que su vocabulario no sea grosero, vulgar, ni soez.

Respetar y obedecer a sus padres, familiares y a todo el personal del Colegio.
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7. Manifestar: relaciones de mutuo respeto, mutuo cuidado, sinceras,
transparentes y cordiales con sus compaferos; una actitud de
agradecimiento y bondad con quienes les sirven y trabajan por él y para él.

8. Cumplir las normas de higiene, salud y seguridad.

9. Respetar las normas de transito peatonal y vehicular.

10.Respetar y cuidar la propiedad ajena, no ocasionar dafio en las pertenencias
de sus pares, menores, mayores ni a los bienes muebles e inmuebles del
Colegio. El padre de familia o apoderado del estudiante responsable pagara
por los dafos ocasionados por éste.

11.Abstenerse de tomar fotos ni grabar videos dentro de las instalaciones del
Colegio, salvo se cuente con la autorizacién del docente.

12.Abstenerse de publicar, participar, comentar y/o enviar a través de internet
(redes sociales, blogs, chat, correos electrdnicos, canales de video, entre
otros), fotografias, videos, o comentarios que atenten contra: la privacidad y
buen nombre de cualquiera de los miembros del Colegio y la imagen
institucional.

13.Abstenerse de traer materiales inflamables, armas de fuego o punzo
cortantes u otros objetos que puedan atentar contra la integridad propia o
la de cualquier otro miembro del Colegio.

14.Esta prohibida la tenencia, comercializacidon y consumo de farmacos no
autorizados, estupefacientes o sustancias que sean consideradas por la
Direccién como toéxico- adictivas, cigarros electrénicos o equivalentes.

15.Estd prohibido traer material pornografico impreso o digital al Colegio.

16.La ropa que se use para venir al Colegio debe ser cdmoda, apropiada para el
trabajo y las formalidades de un ambiente escolar. La vestimenta ha de ser
acorde y respetuosa con el Ideario del Colegio, de modo que la imagen
personal de cada alumno refleje respeto hacia las personas con las que
conviven. Evitando ropa escotada y muy pegada al cuerpo.

17.Los accesorios o adornos que se utilicen deben ser pequefios, discretos y
aceptables a juicio de la Direccién, que no interfieran con el trabajo o
pongan en riesgo la seguridad del estudiante o la de otros. No estdn
permitidos tatuajes, piercings, maquillajes ni cabellos tefidos.

18.Asistir con el polo y buzo del colegio a la clase de educacidn fisica, eventos
deportivos, salidas de estudio, campamentos.

19.Realizar el lavado de manos antes y después de haber ingresado a clase.

20.Realizar el lavado de manos antes y después de la ingesta de alimentos.

21.Respetar las normas de bioseguridad especificadas en los letreros vy
sefializaciones colocadas en las instalaciones de la Institucion.

Deberes patrimoniales de los estudiantes:

1. Cuidar los muebles e inmuebles del Colegio. El padre de familia o apoderado
del estudiante que cause dafio intencional o imprudente (por no seguir las
instrucciones del docente encargado) pagara por los dafios ocasionados por
éste.
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Mantener limpios y ordenados los ambientes del Colegio (aulas, canchas,
patios, jardines y areas verdes, biblioteca, laboratorios, comedor y demds
areas de uso comun).

. Cuidar, conservar y mantener limpio el mobiliario y la infraestructura del aula

(mesas, sillas, casilleros, escritorio, equipos multimedia).

Los equipos multimedia de cada aula sélo deben ser usados por el tutor y/o
docente que lo solicite. El estudiante no podra utilizarlos, salvo que cuente
con la autorizacion del tutor o docente responsable.

. Cuidar los materiales y recursos pedagdgicos (libros, instrumentos musicales,

equipos y materiales de laboratorios, materiales de arte, implementos
deportivos, etc.). El padre de familia o apoderado del estudiante que cause
dafio intencional o imprudente (por no seguir las instrucciones del docente
encargado) pagara por los dafios ocasionados por éste.

Utilizar adecuadamente los contenedores de residuos sélidos, con la
finalidad de facilitar la gestién de los mismos.

Utilizar correctamente los servicios higiénicos y utiles de aseo.

CAPITULO 1lI

DEL INGRESO, TARDANZAS, E INASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 108.- Del ingreso y la toma de asistencia

. La asistencia a la hora del ingreso es tomada por los docentes de aula con el

registro auxiliar en el cual se consigna la lista de estudiantes de grado. Todos
los docentes de los niveles de inicial, primaria y secundaria cuentan con un
registro auxiliar por curso.

. La auxiliar toma una segunda asistencia general por todos los niveles: inicial,

primaria y secundaria. Esta segunda asistencia permite corroborar tardanzas
y/o faltas que deben ser comunicadas a los padres, madres y/o apoderados
por Secretaria.

Articulo 109.- De las inasistencias injustificadas o no autorizadas

. Se considera como inasistencia injustificada o no autorizada a clases toda

aquella diferente a situaciones de salud del estudiante o un familiar directo.

. En todo caso de inasistencia injustificada, el estudiante perdera el derecho a

toda evaluacién programada para el dia que falté a clases. Por tanto, el
estudiante obtendra la siguiente calificacion minima, o C.

. Si las inasistencias injustificadas y/o no autorizadas son frecuentes, seran

analizadas por el tutor para tomar las acciones que se vean por conveniente.

Articulo 110.- De las inasistencias justificadas a clase

1.

Se considera como inasistencia justificada toda aquella que responde a la
salud del estudiante o de un familiar directo (padres, hermanos y abuelos) o
por aquellas que la Direccién autorice.
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2.

3.

La inasistencia justificada a una clase no hace perder el derecho a ser
evaluado o presentar trabajos fuera de los plazos determinados. En tal caso,
sera evaluado o se le aceptara el trabajo extemporaneamente.

Si las inasistencias justificadas son frecuentes, serdn analizadas por el tutor
para tomar las acciones que se vean por conveniente.

Articulo 111.- Salidas y entradas dentro del horario escolar

Para la salida del Colegio de los estudiantes de los niveles de inicial, primaria
y secundaria, dentro del horario escolar, se requiere que el padre tutor o
apoderado consigne una declaracion jurada de la persona encargada de
recoger al menor; en caso del nivel secundario el padre firma la autorizacién
para que los estudiantes se retiren sin acompafiamiento de un adulto.

Un estudiante sélo podra salir de una clase si es citado expresamente por
escrito o personalmente por el tutor, psicélogo (a), coordinador académico
o por la Directora del Colegio.

. La salida e ingreso de los estudiantes dentro del horario escolar, sera

exclusivamente por la puerta principal del colegio.

Articulo 112.- De las tardanzas de los estudiantes de inicial, primaria y secundaria:

Los estudiantes que lleguen tarde al aula después del toque de timbre seran
anotados por el tutor en la Agenda Escolar y se considerard como una
tardanza.

. A partir del comienzo de la segunda hora no se admitird a ningin estudiante

en el Colegio si no viene acompafiado por sus padres o apoderado, o bien
traiga una justificacion escrita y firmada por los mismos.

Las sanciones por tardanzas son progresivas y por bimestre.

Al completar tres (3) tardanzas por bimestre recibira una llamada de atencién
escrita por parte del tutor(a.)

Si a este “Informe a Padres de Familia o Apoderado” se suman dos (2)
tardanzas mas, el Tutor citard a los padres de familia para analizar las causas
de la misma. Si luego de esta conversacion, las tardanzas persisten, El
Consejo de Tutoria citara a los padres de familia o apoderado para informar
que la reiteracién de tardanzas constituye una falta grave y se procederd a
aplicar las medidas formativas que correspondan.

CAPITULO IV

DE LOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO FORMATIVO CONDUCTUAL

Articulo 113.- Agenda Escolar

1.

La Agenda Escolar o simplemente Agenda es un documento oficial del
Colegio.
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Articulo 114.-

Articulo 115.-

Articulo 116.-

Articulo 117.-

Articulo 118.-

2. Cada estudiante del Colegio contard con una Agenda, la cual es un medio de
comunicacion entre los padres de familia y el Colegio, asi como una
herramienta de organizacion para el estudiante.

3. En ella, los padres de familia escriben las observaciones, anotaciones y
solicitudes de permisos (para el nivel inicial). Los docentes anotan lo que
consideren prudente comunicar a los padres.

4. Los estudiantes anotardan las tareas, asignaciones y evaluaciones
programadas.

5. El estudiante debe llevar todos los dias la agenda al Colegio.

6. En caso de pérdida o deterioro, el padre de familia o estudiante debera
adquirir una nueva agenda previo pago en caja.

7. La Agenda no debe firmarse por adelantado.

8. La Agenda debe:

a. Tener los datos generales completos del estudiante.
Estar forrada con material transparente.

c. Estar firmada sélo por los padres de familia o apoderado, cuyas firmas se
encuentran registradas.

CAPITULO V
DEL PROCESO DISCIPLINARIO, FALTAS Y MEDIDAS FORMATIVAS

El Proceso Disciplinario es un conjunto de actividades encaminadas a corregir y
sancionar determinados comportamientos o conductas de los estudiantes que
vayan en contra de las obligaciones, deberes y demas disposiciones establecidas
en el presente Reglamento y otras establecidas por las autoridades del Colegio,
del Ministerio de Educacidn u érganos intermedios competentes.

Dard lugar a la instauracidn del Proceso Disciplinario, toda accidon u omision que
se considere falta disciplinaria. Todos los actos del Proceso Disciplinario
constaran por escrito en el expediente del estudiante.

Una falta es un comportamiento desacertado o erréneo en el que incurre un
estudiante, sea de accién u omisidn; cuando el estudiante quebranta las normas
de convivencia o cuando no usa responsablemente su libertad, afectando
negativamente a la comunidad educativa.

FALTAS EN PRIMARIA Y SECUNDARIA

Las faltas se tipifican de acuerdo a la gravedad de las mismas en: leves, graves y
muy graves. Las faltas segun sea el tipo, trae como consecuencia la aplicacion
de medidas formativas.

Faltas leves:
Son aquellas que ocurren por descuido, falta de previsidon o anticipacién de
consecuencias por parte del estudiante, conflictos que afectan la sana
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convivencia y que se presentan de manera esporadica. Son consideradas faltas

leves, entre otras, las siguientes:

1. Desobedecer de manera reiterada las indicaciones u observaciones sobre
alguna actividad o forma de convivencia.
Interrumpir el normal desarrollo de las actividades dentro y fuera del aula.
Incumplir con la devolucidon debidamente firmada los documentos oficiales
del colegio.

4. Llegar tarde al aula y otras actividades del colegio por mds de dos veces y sin
justificacion.

5. Asistir a clases a las clases de educacidn fisica, salidas o campamentos con
vestimenta que no sea el polo y buzo del colegio.

6. Incumplir con la presentacion de tareas o deberes en la fecha indicada por el
docente en forma reiterada.

7. Usar un vocabulario soez en las relaciones interpersonales.

8. Promover y realizar compras y ventas de objetos y entradas para eventos
entre estudiantes en el Colegio, sin autorizacion.

9. Hacer uso inadecuado de los diferentes ambientes del Colegio y no cuidar la
limpieza de dichos ambientes.

10.Permanecer en el aula tanto en las horas de recreo, refrigerio y salida sin la
autorizacion expresa (verbal o escrita) del docente o tutor.

Articulo 119.- Faltas graves
Son consideradas faltas graves aquellas que afectan el normal desenvolvimiento
de las actividades del Colegio, asi como las faltas leves que comete un estudiante
de manera reiterada. Son consideradas faltas graves, entre otras, las siguientes:

Incumplir una medida formativa impuesta por una falta leve.

Acumular tres (3) faltas leves con amonestacidn escrita.

Acumular siete (7) inasistencias injustificadas.

Ignorar las indicaciones dadas por el adulto (personal del colegio), alzar la
voz, hacer uso de comentarios inadecuados.

s w NP

5. Mentir al personal del Colegio (dependiendo del contexto y la edad del
estudiante).

6. Salir o intentar salir del Colegio sin la autorizacion debida.

7. Destruir total o parcialmente mobiliario, material didactico e infraestructura
del Colegio, asi como la propiedad de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

8. Incumplir las normas que son propias de los laboratorios, salas de cémputo,
etc.

9. Romper o alterar informacion enviada o dirigida por el Colegio a los padres
de familia o apoderado.

10.Ausentarse de las aulas o de otras actividades pedagdgicas sin la debida
autorizacién.
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11.Protagonizar y/o participar en desérdenes mayores durante las clases o en
otros espacios del Colegio que atenten contra sus pares, muebles e
inmuebles de la institucion.

12.Faltar a clases habiendo salido de casa con direccidn al Colegio.

13.Apoderarse (presionando o forzando) de los alimentos de un compaiiero del
Colegio.

Faltas muy graves

Son consideradas faltas muy graves aquellos comportamientos y actitudes que
afectan de manera significativa al Colegio o cualquier miembro de la comunidad.
Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar (bullying), acoso
escolar, y cyber-acoso asi como también las que se estipulan en el articulo 88
inciso 12 y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. Agredir fisica y/o verbalmente a otros estudiantes dentro y fuera del Colegio.

2. Agredir fisica y/o verbalmente a cualquier personal del colegio.

3. Utilizar lenguaje y actitudes discriminatorias que atentan contra la dignidad
y honra de las personas.

4. Tener, comercializar y/o consumir alcohol o sustancias toxicas adictivas en el
Colegio y en actividades organizadas por el mismo.

5. Inducir premeditadamente a otra persona a cometer faltas.

6. Sustraer y/o apropiarse de bienes ajenos.

7. Presionar a un compafiero (a) amenazandolo con dafio fisico y/o moral con
la finalidad de obtener beneficio propio o de terceros.

8. Participar de forma directa y premeditada o a través de terceros, con
amenazas o agresiones de palabra u obra, difamaciones a personas, bienes o
grupos dentro o fuera de la institucidn, inclusive utilizando tecnologia como
celulares, internet u otros medios analogos.

9. Incurrir en todo intento de copia o plagio durante las evaluaciones, asi como
la copia o apropiacion de algun trabajo de otros compaiieros.

10.Traer, guardar y/o acceder virtualmente a material pornografico en el
Colegio.

11.Incurrir en acciones que van en contra de la Convivencia sin Violencia
(bullying).

12.Falsificar firmas en cualquier documento oficial del Colegio.

13.Traer materiales inflamables, cualquier tipo de explosivos, armas de fuego o
punzo cortantes que puedan atentar contra el orden, la integridad propia o
la de cualquier otro miembro de la institucién educativa.

14.Pertenecer a pandillas, organizaciones y grupos delictivos.

MEDIDAS FORMATIVAS

Las medidas formativas son acciones que se realizan como parte del proceso
disciplinario para lograr la reflexién personal y comunitaria sobre las faltas que
cometiera un estudiante con la finalidad de modificar su comportamiento. Estas
incluyen acciones de sancidn, intervencion y de reparacion.
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En el nivel inicial considerando la edad, contexto, circunstancias, persistencia y

consecuencias a las que conlleve la falta, se aplicaran las siguientes medidas

formativas, no necesariamente en el orden en el que se mencionan:

vk wN e

Amonestacién verbal.

Realizacién de actividades de reflexidn.

Acciones reparadoras en funcion a la falta.

Citacién a los padres o apoderado.

De acuerdo al caso concreto, hechos, circunstancias, y efectos derivados de

la falta se podrdn aplicar de manera adicional las medidas formativas y

procedimientos contemplados para los otros niveles.

En primaria y secundaria se aplican las medidas formativas de acuerdo a la

gravedad y persistencia de la falta y no necesariamente en el orden en el que se

mencionan ni en su totalidad.

1. Para faltas leves:

a.

o ]

Amonestacidn verbal.

Registro de la falta en la Agenda Escolar
Amonestacidn escrita.

Realizacion de trabajos especiales de reflexion.
Acciones reparadoras en funcion a la falta.
Retencion de aparatos electrénicos.

2. Para faltas graves

a.

b
c.
d

e.

Registro de la falta en la Agenda Escolar

. Amonestacién escrita.

Citacion a los padres de familia o apoderado.

. Acciones reparadoras en funcion a la falta, estas pueden implicar la

realizacion de labores especiales, asignadas por el Consejo de Tutoria en
acuerdo con los padres de familia.
Afectacion del calificativo de comportamiento.

3. Para faltas muy graves

o

Sm oo
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Registro de la falta en la Agenda Escolar

Amonestacion escrita.

Citacion a los padres de familia o apoderado.

Acciones reparadoras en funcion a la falta, estas pueden implicar la
realizacion de labores especiales, asignadas por el Consejo de Tutoria en
acuerdo con los padres de familia.

Afectacion del calificativo de comportamiento.

Retencidon temporal del estudiante previa conversacion con los padres.
Suspension temporal del estudiante de uno (1) a tres (3) dias.
Suspension temporal del estudiante por mas de tres (3) dias en casa.
Matricula observada.

Separacion definitiva.
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CAPITULO VI

DEL PROCESO DISCIPLINARIO E INSTANCIAS DE INTERVENCION

Segun la naturaleza y la gravedad de las faltas, intervienen en el proceso

disciplinario los docentes, tutores, coordinadores ciclo, comité de tutoriay

orientacidn educativa, consejo de disciplina y/o direccién.

Sobre el nivel inicial:

1.

Las faltas son tratadas, en primera instancia por el docente de aula y/o la
docente principal del estudiante segiin con quien se dé el incidente.

. Cuando la falta es observada por un colaborador no docente, éste debera

reportarla a la docente principal del estudiante o al coordinador(a) de ciclo
qguien lo comunicard a la docente principal.

La docente principal después de haber recibido la informacién de la falta por
comunicacién verbal y/o escrita del colaborador o docente y con
conocimiento de la intervencidn aplicada, dialogard con el estudiante y la
familia, estableciendo las estrategias para dar seguimiento al estudiante y
superar las dificultades sefialadas.

Considerando la gravedad de las consecuencias a las que lleve la falta y/o su

recurrencia, se pasard a las siguientes instancias consecutivamente previa

comunicacion a los padres de familia, para definir acciones de intervencién y

acompafiamiento del estudiante segun sea el caso:

1.

2.
3.
4.

Tutora

Consejo de Tutoria
Subdireccidn
Direccion

Sobre los niveles de primaria y secundaria

1.

2.

Faltas leves:

a. Son tratadas en primera instancia, por el docente de aula; y, luego por el
tutor(a) del estudiante, respetando este orden.

b. Cuando la falta es observada por un colaborador no docente, éste debera
reportarla al tutor(a) del estudiante o a un coordinador académico quien
lo comunicara al tutor(a).

c. El tutor después de haber recibido la informacion de la falta por
comunicacion escrita del docente y con conocimiento de la intervencion
aplicada, dialogara con el estudiante y establecera las estrategias para dar
seguimiento al estudiante y superar las dificultades sefialadas.

d. De no superar las dificultades el tutor(a) y el Consejo de Tutoria
conjuntamente buscardn la mejor solucion.

Faltas graves:

a. Son tratadas en primera instancia por el Consejo de Tutoria. Para esto, el

tutor(a) deberd presentar previamente un informe escrito a la
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coordinacion del ciclo, en el que se detalle el proceso indagatorio seguido
y elementos para la determinacién de la falta grave.

b. El Consejo de Tutoria, de acuerdo a la necesidad, resuelve o convoca a la
Direccién.

c. ElConsejo de Tutoria cita a los padres de familia y consigna por escrito los
compromisos y acuerdos del estudiante, padres de familia y/o Colegio.

d. El Consejo de Tutoria informa al tutor(a) sobre los compromisos vy
acuerdos, para que realice el seguimiento de los mismos. Periédicamente
el tutor(a) informara de los avances y resultados al Consejo de Tutoria.

e. Ensegunda instanciay a solicitud del padre de familia y/o del estudiante,
serd la Direccion, quien confirmard o revocara la decisién del Consejo de
Tutoria.

3. Faltas muy graves:

a. Son tratadas en primera instancia por la Direccion. Para esto, el tutor(a)
debera presentar previamente un informe escrito al Consejo de Tutoria,
de ser necesario se registrara el caso en el libro de ocurrencias o la
plataforma oficial ministerio

b. La Direccién resuelve o presenta el caso al Consejo de Tutoria, quien
establece las medidas a aplicar.

c. Segun el organismo que resuelva, se cita a los padres de familia para
informar sobre lo resuelto.

d. El Consejo de Tutoria en coordinacién con el tutor(a) da seguimiento a los
compromisos y acuerdos asumidos por ambas partes.

DERECHO DE DEFENSA Y DEBIDO PROCESO POR FALTAS MUY GRAVES -
SEPARACION DEFINITIVA

En caso se determine suspender definitivamente al estudiante y separarlo de la
institucion, el Colegio, los padres de familia y los estudiantes deberan respetar
el siguiente procedimiento:

1. El Colegio convocara al padre de familia o apoderado informandole que el
estudiante estd inmerso en la causal de separacién de la institucion.

2. Los padres de familia o apoderado (y el estudiante con autorizacién de sus
padres) realizard el descargo respectivo contando con cinco (5) dias
laborables para ejercer dicho derecho. Luego se realizara una audiencia en
la que participa el Consejo de Tutoria. Este Consejo, después de recibir el
descargo oral y escrito del padre de familia o apoderado, tomara la decisién
de permanencia del estudiante o de su retiro y separacion definitiva,
teniendo para ello el plazo de diez (10) dias laborables siguientes de
realizada la audiencia para expedir la resolucidn respectiva por parte de la
Direccién del Colegio.

CAPIiTULO VII
DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA
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El Colegio prohibe el acoso y/o cualquier forma de violencia escolar,
entendiendo como violencia: el uso intencional e injustificado de la fuerza o el
poder por parte de estudiantes contra uno o varios de ellos, causando o
teniendo muchas probabilidades de causarle(s) dafio. Por ello cumple con lo
establecido en la Ley 29719 y su reglamento promoviendo la convivencia sin
violencia en la institucién educativa.

Los padres de familia o apoderado son corresponsables en la promocién de la
convivencia sin violencia en la institucidon educativa, asumiendo su rol en el
ambito familiar, apoyando al Colegio y denunciando ante la Direccidn o Consejo
de Tutoria todo tipo de acto de hostilidad y violencia entre estudiantes, sea del
lado del estudiante agresor o victima. Los padres de familia o apoderado de los
estudiantes que realizan los actos de violencia, hostigamiento o intimidacién
estdn obligados a brindar toda su colaboracién para corregir dichos actos y
deben comprometerse a cumplir con el acompafamiento y la consejeria
respectiva.

Los docentes, administrativos y coordinadores académicos tienen la obligacion
de detectar, atender y denunciar de inmediato a la Coordinacién académica los
hechos de violencia, intimidacidn, hostigamiento, discriminacién, difamacién y
cualquier otra manifestacién que constituya acoso entre los estudiantes,
incluyendo aquellos que se cometan por medios telefénicos, electrénicos o
informaticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido informados.

PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El Colegio en cumplimiento de la Ley 27942 promueve la prevencién y sanciona
todo tipo de hostigamiento sexual.

La Direccidon del Colegio promueve la prevencion de todo tipo de acoso y
sanciona las manifestaciones y conductas siguientes:

1. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o
beneficioso respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores
sexuales.

2. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

3. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos, gestuales o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos
que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la
victima.

4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.

La Direccidon del Colegio abrirda un procedimiento sancionador conforme el
presente reglamento para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual y el
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acoso en general, permitiendo a la victima, sea estudiante o a sus padres,
interponer una queja en caso de que sea victima de hostigamiento sexual o
acoso en general.

En caso se determine la existencia del acto de hostigamiento sexual o acoso en
general, las sanciones aplicables dependeran de la gravedad, debiéndose tener
en cuenta que pueden ser: amonestacion, suspensién, o expulsion.

CAPITULO VIII
DE LA EXPOSICION A LA RADIACION SOLAR

El Colegio, segun Ley 30102, cumple con dar a conocer medidas preventivas
contra los efectos nocivos para la salud por la exposicion prolongada vy
exagerada a la radiacidn solar.

El sol emite energia en una amplia gama de longitudes de onda. La radiacién
ultravioleta tiene una longitud de onda mas corta que la luz visible azul o violeta,
y produce quemaduras y otros efectos adversos para la salud. Afortunadamente
para la vida en la tierra, la capa de ozono en la estratosfera filtra la mayor parte
de la radiacién ultravioleta. No obstante, la radiacidon que pasa a través de la
capa de ozono puede causar cancer a la piel o envejecimiento prematuro de la
piel. Debido a estos graves efectos para la salud, es importante limitar la
exposicién a la radiacion ultravioleta y protegerse cuando se esta al aire libre. La
radiacion ultravioleta es clasificada en tres tipos o bandas: UVA, UVB y UVC:

1. UVA: No absorbida por la capa de ozono.

2. UVB: Absorbida en su mayor parte por la capa de ozono, pero una parte
llega a la superficie terrestre.

3. UVC: Completamente absorbida por la capa de ozono y el oxigeno. Las
radiaciones UVA y UVB que llegan a la superficie de la tierra son nocivas
para la salud.

Los padres de familia o apoderado y estudiantes del Colegio deberan considerar
los efectos nocivos para la salud causados por la exposicion exagerada vy
prolongada a la radiacién solar.

La Direccidon del Colegio advierte a los estudiantes, padres de familia o
apoderado sobre los efectos nocivos (como cancer de piel y envejecimiento
prematuro de la piel) causados por la exposicién prolongada a la luz solar sin la
debida proteccion y determina el uso obligatorio de bloqueador solar mayor al
factor 50 y vestir gorro (uniforme deportivo del Colegio cuando corresponda).
Esta advertencia se hace extensiva a todo el personal del Colegio.

TiTULO VI
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DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO

CAPITULO I

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO

Articulo 140.-

Articulo 141.-

Articulo 142.-

Articulo 143.-

Articulo 144.-

Son reconocidos como padres de familia o apoderado, quienes participan del
proceso de matricula como responsables legales ante el Colegio cumpliendo los
requisitos exigidos. Los padres o apoderado de los estudiantes, conscientes de
su papel primario y decisivo de primeros educadores, que la Ley de Educacidn
reconoce y promueve, ejercitardn este derecho y obligacion, interesandose y
participando, de acuerdo a su propia mision, en la tarea formativa del Colegio.

Los padres de familia o apoderado son responsables de solicitar, en forma
permanente informacidn sobre el proceso de aprendizaje y conductual de sus
hijos, a fin de apoyarlos en el afianzamiento de sus logros, fortalecimiento de
sus avances y superacion de sus dificultades.

Los padres de familia se comprometen a conocer, respetar y adherirse a las
costumbres y modos de proceder administrativos, académicos y formativos del
Colegio.

Los padres de familia se comprometen a acompaiiar la formaciéon de sus hijos
segln los modos de proceder del Colegio. Asimismo, se comprometen a brindar
un trato respetuoso a los otros padres de familia y al personal del Colegio
practicando el respeto, la tolerancia y la sana convivencia.

Derechos de los padres de familia o apoderado:

1. Ser informados de la axiologia del Colegio por medio del Reglamento
Interno (publicado en la pagina web del Colegio) y del Contrato de
Prestacion de Servicio Educativos y otras publicaciones.

2. Ser informados de los logros, dificultades en los aprendizajes y
comportamiento de su hijo. También a hacer sugerencias sobre los diversos
aspectos del Colegio y participar activamente en la formacidon de sus hijos.

3. Solicitar entrevistas y ser atendidos por los docentes, tutores, y/o directivos
en los horarios establecidos segun disponibilidad para pedir informacion
y/o aclaracién de algin hecho o acontecimiento relacionado con sus hijos.
El Colegio esta obligado a mantener en reserva la informacidn confidencial
de los estudiantes, segun Ley 29179, Ley de Proteccion de Nifio y
Adolescente.

4. Ser informados de las disposiciones legales emanadas del Ministerio de
Educacién y de las disposiciones de la Direccién y autoridades del Colegio.

5. Recibir informacidn oportuna sobre las condiciones econdmicas del servicio
educativo, montos, cuotas y fechas de pago.

6. Estarinformado de los resultados de las evaluaciones de proceso, situacion
final de bimestre y afio de sus hijos.
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7. Ser escuchados y recibir respuesta a las solicitudes que presenten al Colegio
dentro de los plazos establecidos.

8. Exigir la prestacidon del servicio de educacion de acuerdo al Contrato de
Prestacion de Servicios Educativos.

Articulo 145.- Deberes de los padres de familia o apoderado:

1. Informarse sobre las actividades del Colegio a través del correo institucional

de los padres de familia o apoderado semanalmente.

2. Informarse de las actividades pedagdgicas a través de los medios de

difusién que el Colegio considere pertinente.

3. Asistir y participar activa, responsable y puntualmente de las actividades
gue le corresponda como padre de familia o apoderado vy a las siguientes
reuniones:

Asamblea General de inicio de afio.
Reuniones Bimestrales para entrega de informes académicos
Reuniones de integracion
Talleres de padres y/o capacitaciones
4. Estar informado, conocer, respetar y adherirse a las costumbres y modos

Q 0o T w

de proceder del Colegio.

5. Cuidary salvaguardar, dentro de un marco de respeto, la buena imagen del
Colegio en todos los contextos y medios de comunicacidon sean estos
virtuales y fisicos.

6. Asistir a las reuniones a las que, el docente, coordinador de ciclo, tutor, o
director, convoque para acordar compromisos y determinar estrategias
gue permitan un mejor acompafiamiento y monitoreo en el proceso de
aprendizaje del estudiante. Finalizada la reunién, los concurrentes deberan
suscribir el acta que contendrd los temas sobre los cuales versa la
conversacion, los acuerdos y compromisos a los que se arribe.

7. Cumplir y hacer cumplir:

a. Ley 28681 que prohibe la venta, comercializaciéon y consumo de bebidas
alcohdlicas al interior de las instituciones educativas.

b. Ley 28705, ley general para la prevencion y control de los riesgos del
consumo del tabaco que prohibe fumar dentro de las instituciones
educativas.

8. Cumplir con el pago mensual de la prestacion de servicios educativos. En
caso de deuda vencida, no podran matricular a su menor hijo al siguiente
afio escolar, ni retirar ningin documento oficial o certificado de parte del
Colegio que corresponda a los periodos vencidos.

9. Reconocer que son los primeros responsables de la formacion de sus hijos.

10.Brindar un trato respetuoso a los otros padres de familia o apoderados y al
personal del Colegio.

11.Respetar las normas y modos de proceder del Colegio.

12.Considerar y asumir responsablemente las sugerencias y recomendaciones
dadas por los tutores, docentes y/o directivos del Colegio.
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13.Acompafar y monitorear el cumplimiento de las responsabilidades vy
deberes escolares de sus hijos.

14.Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en el Colegio.

15.Proporcionar a sus hijos los materiales y recursos pedagdgicos necesarios
para el proceso formativo.

16.Velar por la buena higiene, salud, y presentacién personal de sus hijos.

17.Firmar la Agenda Escolar diariamente, asi como las pruebas escritas u otros
documentos (citaciones, comunicados, etc.) a solicitud del docente o tutor.

18.Presentar oportunamente y por escrito al tutor la justificaciéon por
inasistencia de su hijo.

19.Aceptar las medidas preventivas y correctivas tomadas por docentes,
tutores, y/o directivos en pro de la buena formacién de sus hijos.

20.Respetar las instancias de impugnacién en los procedimientos disciplinario
del presente reglamento.

21.Colaborar con la armonia del colegio promoviendo una comunicacion
asertiva y recurriendo a los tutores para atender cualquier duda o
preocupacion.

22.Matricular a su hijo en los plazos sefialados por el Colegio; en caso de no
hacerlo, el Colegio asumird que la familia esta dejando la vacante libre y
podrad ser utilizada por otra familia.

23.Brindar informacién completa y sustentada al Colegio. Los padres de familia
que al momento de matricular a sus hijos no ofrezcan informacién
completa y veraz solicitada por el Colegio, o que alteren documentacion,
perderdn la vacante de su hijo sin derecho a apelacion por considerarse una
falta contra la buena fe de la institucion.

24.Fomentar en sus hijos la puntualidad, autonomia y responsabilidad.

25.Dejar y recoger puntualmente a sus hijos.

Los comentarios contra la honra, dignidad e idoneidad de algin miembro del
Colegio seran considerados por la Direccion como atentado al sentido de
pertenencia y voluntad de una sana colaboracién con la institucidn.

CAPITULO II

DE LA INFORMACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO

El padre de familia o apoderado autoriza expresamente el uso de imagenes
fotograficas del estudiante beneficiario del servicio educativo Unica y
exclusivamente para difusion de informacién educativa e institucional, tales
como la pagina web, tripticos de difusion de los fines y axiologia del Colegio, etc.
El Colegio asegura que los datos personales, imagenes de menores y de adultos,
que recibe tendrdan como finalidad Unica y exclusivamente el aspecto
institucional, no teniendo otro destinatario que su propio ambito.

El padre de familia o apoderado debera entregar al Colegio informacion
auténtica, cierta y adquirida por medios licitos por lo que su entrega no implica
la violacién de deberes legales y/o contractuales. EI Colegio no asume
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responsabilidad por las consecuencias legales que puedan sobrevenir de la
eventual inexactitud de la informacién proporcionada por padres de familia o
apoderados. Al efecto, se deja establecido que los Servicios Educativos
contratados no incluyen la auditoria ni la comprobacién de la exactitud de la
informacidn proporcionada por el padre de familia o apoderado. Toda la
documentacién e informacidn entregada por el Colegio a padre de familia o
apoderado en desarrollo de la actividad aqui descrita es confidencial y, por lo
tanto, cualquier divulgaciéon de ésta constituye una violacidon del presente
reglamento.

CAPITULO 1lI
DEL ACCESO AL CAMPUS

Por normas internas que velan por el proceso ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes no estd permitido el ingreso de padres de familia o apoderado al
campus del Colegio en horario escolar, en horario de talleres, tampoco acceder
a las aulas. En caso de tener la necesidad de realizar trdmites administrativos o
tener programada una entrevista con el personal del Colegio, el padre de familia
o apoderado deberd anunciarse en recepcion.

Por motivos pedagdgicos no estd permitido hacer llegar encargos como utiles
escolares, loncheras, cuadernos, ropa, trabajos escolares, etc., a los estudiantes
durante el desarrollo de las clases.
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TiTULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La interpretaciéon auténtica o la modificacion del presente Reglamento es
atribucién de la Direccién del Colegio, quien deberd igualmente dictar las
disposiciones complementarias que sean necesarias para subsanar cualquier
vacio o aspecto no considerado en el presente reglamento.

Las funciones y obligaciones del Personal estdan contenidas en el Manual de
Organizacion y Funciones y en el Reglamento Interno de Trabajo del Colegio.

El ambito de aplicacién de este Reglamento comprende el comportamiento de
los estudiantes, no sélo durante su permanencia en el Colegio, sino también en
todos los ambitos externos donde concurren (competencias deportivas, eventos
sociales como fiestas, lugares publicos, etc.).

Cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento sera
considerada como de hecho y se aplicara el procedimiento y medidas que se
estime pertinente, después de un analisis de la misma.

A los padres de familia o apoderado que no estén de acuerdo con el presente
Reglamento y Directivas del Colegio le asiste el derecho a retirar a su hijo de la
institucion educativa o éste puede solicitar a la familia el retiro de su hijo.

Los viajes de promocidn no son obligatorios y la institucién no asume la responsabilidad
de llevarlos a cabo. La participacion en estos viajes es opcional y queda a discrecion de
los padres de familia, quienes pueden decidir si desean participar en estas actividades

segun sus preferencias y disponibilidad.

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por resolucién directoral y su publicacidon en la pagina web del
Colegio. Regira a partir del afio escolar 2024
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.............. o A EDIRECTORA ...
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DIRECTORA.
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